
性格特质
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您好！

        性格特质指能引发和主导人们行为，使人在不同的时间和情境中保持相对稳定、一致的行为方式

的倾向。本报告将对受测者的内/外向、感觉/直觉、思维/情感、判断/感知、情绪稳定/神经质、宜人/

疏离、开放/保守、尽责/松懈等性格特质的特点、他人眼中的自己、职业发展优劣势、综合建议等4个

方面进行描述与反馈，帮助受测者更全面地了解自己的性格特征，使受测者在后续培养、提升自我责

任感、情绪控制、人际交往等能力更有方向。

        本报告是根据您在性格特质问卷中的作答结果为您出具的个人测试报告，测评结果没有优劣之

分，只有特质的差异。

        根据您的作答陈述，我们认真客观的对您的数据进行了分析，结果如下：
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报告将性格特质划分为8个关键维度，每个维度分别有两个倾向，每个倾向的具体解释如下：

精力来源

内向：关注内部自我，并从中获得精

力

外向：关注外部世界，并从中获得精

力

情绪感受

性

情绪稳定：情绪感受性低，情绪稳

定

神经质：情绪感受性高，趋于情绪

化

信息接受方

式

感觉：着眼当下，关注“是什么”

直觉：着眼未来，关注“可能是什

么”

认知风格
开放：富于创造性，积极探索

保守：讲求常规性，趋于传统

决策方式
思维：依据个人价值观做决策

情感：依据客观事实做决策
责任感

尽责：尽职尽责，自我约束、克制

松懈：马虎大意，自我要求低

生活方式

判断：喜欢计划、条理和规则，重结

果

感知：喜欢随意、自在和变化，重过

程

人际态度
宜人：利他顺从，追求人际和谐

疏离：维护自我，人际关系不敏感

指标解释
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外向（E）57% 内向（I）43%

感觉（S）14% 直觉（N）86%

思维（T）43% 情感（F）57%

判断（J）14% 感知（P）86%

情绪稳定（C）57% 神经质（M） 43%

开放（O） 29% 保守（R）71%

宜人（K）14% 疏离（A）86%

尽责（D）57% 松懈（L）43%

说明：上图中的条形图表示您在八种性格特质倾向上的情况，条形图越长，表明您的那种性格特质就越明显。

性格特质概览
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以下内容从您的性格特点、他人眼中的自己、职业发展优劣势、综合建议4个方面呈现您的性格特质

测评结果。

1 您的性格特质的特点

根据您性格特质8个维度的得分，报告为您呈现性格特质的如下特点：

●喜欢将心理能量和注意力聚集于内部世界，注重自己内心体验，享受独立思考。

●关注事物的整体和发展趋势，思维跳跃，重视独创性，喜欢学习新技能。

●以自己和他人的感受为重，以价值观为判定标准，关注行为对他人情感的影响。

●重视过程，做事喜欢自由发展、不拘束，好奇心强烈，偏好变化和灵活。

●情绪趋于稳定，较少情绪化，对外界刺激反应比一般人小，自我调适能力良好。

●较为传统和常规，喜欢熟悉的事物多过喜欢新事物，讲求实际、偏爱常规。

●做事认真细致、有计划和条理，并能持之以恒，看中承诺、守信用，值得信赖。

●重视个人利益，会为了自己的利益和信念而展开竞争，待人做事谨慎多思。

结果分析
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2 他人眼中的自己

每个人都是社会的一员，社会交往是人类不可缺少的活动，在与他人交往的过程中才能获得知识和友

谊。报告为您呈现在他人眼中，您：

●较少主动表达，比较注重个人隐私，喜欢独处，对于某些问题见解比较深刻。

●喜欢跟着感觉走，较少关注细节，更倾向于从大格局、大方向来思考问题。

●感性，人情味浓，灵活地执行规章制度，看重给他人带来的情绪体验。

●不喜欢提前计划和做准备，更喜欢随兴而行，看具体情况再做出决定。

●遇事沉着冷静，也较少被外界事物影响情绪，给人一种云淡风轻的感觉。

●追求安全和稳定感，对未知的事物保持谨慎态度，三思而后行。

●目标明确，并且能够下决心坚持到底。答应的事就一定会努力做到，办事靠谱。

●喜欢独立完成工作，对环境不关注，也较少洞察别人的困难和需求。
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3 职业发展优劣势

每一个人都是独一无二的，都有其特别的优势和不足，但问题的关键在于如何认识这些优势和不足，

进而不断完善自己。报告为您呈现如下职业发展优劣势：

职业发展优势

●内心体验深刻，思考问题深入；做事专注持久；善于倾听和自省。

●能看到事物未来发展的宏观景象；有创造力，能提出独树一帜的解决办法。

●通情达理，善于协调；能洞察别人，对他人情绪的把控以及需求很敏感。

●能灵活适应新情况，具有随机应变的能力；兴趣爱好广泛，易于接受新事物。

●适应能力强，能应对各种情况；抗压能力强，能够快速调整自己的情绪状态。

●有耐性，能胜任枯燥的工作；喜欢运用固定的办事程序；考虑周全，少冲动。

●工作努力勤奋，做事有条不紊；进取心强，果断有抱负；克制自律。

●维权意识高；理智冷静，善于做出客观判断；行事果断，不拖泥带水。
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职业发展劣势

●过于注重内心感受可能忽略现实；容易陷入情感和细节中，忽略整体和大局。

●理想主义者，有时候会无法实现现实中的期望；对细节事物不敏感。

●掺杂个人感情使得决定不客观；太过考虑他人感受使得做出决定不果断。

●时间管理和规划准备有待加强；在紧张的工作环境里容易感到压抑。

●对事物的变化发展不敏感；可能较难理解他人的情绪，较难对人共情。

●在尝试新事物前需要鼓起勇气；当需要应对具有挑战性的任务时容易混乱。

●过于追求自律可能显得缺少生气；容易以要求自己的高标准来要求别人。

●不擅长协作性的工作；可能出现沟通困难；对他人的情感、工作需求不敏感。
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4 综合建议

以下建议可以使您在工作及生活上取得更大的成功与幸福。或许有很多是难以完全照办的，但只要您

花时间认真思考，一定会对您有极大的帮助和改变。报告为您呈现如下综合建议：

●不要太个人化地看待问题，学会关注周围的环境；设法增进自己的社交能力。

●学会设定切合实际的期望值；留心关注重要的事实和细节，把当下做好。

●避免在情绪冲动时草率地解决问题；有时也需关注客观事实而不仅是情感。

●学会并运用时间管理技能；学会在事前做好规划和准备；提高行动力。

●学会关注自己内心感受的变化；学会理解他人情绪来由，培养共情能力。

●学会探索新的可能性，乐于接受新事物；尝试新方法，考虑更多的可能性。

●避免苛求完美，为自己制定恰当的目标；学会尊重每个人的做事风格。

●学会观察周围人，并给予帮助；试着站在他人的角度去理解和关心别人。

声明：以上调查结论及建议只是基于您的问卷调查结果，可能会因未能收集您更多的信息导致报告结

果与您的实际状态不完全相符，请根据您的具体情况加以取舍。


