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1．课程定位与设计思路

1．1课程定位

课程的定位：《Java企业级开发与应用-微服务与分布式》课程是计算机相关专业的核心课程，也是计算机相关专业职业岗位能力的核心课程。通过该课程的学习，学习者能够掌握Java框架的基础配置和框架应用的基本思想、基本概念和基本方法，并能运用所学的知识和技能对实际问题进行分析和解决，编制出高效的企业级应用程序，胜任企业级开发程序员的工作岗位。
本课程与其它课程的关系：

前导课程：《java企业级应用-框架应用篇》《java企业级应用-Web篇》

后续课程：《微服务架构设计模式》《服务治理与分布式系统架构实战》
1．2设计思路

本课程坚持能力为本的设计原则，将面向对象设计的基础理论与实践技术相结合，把软件工程的思想融入到教学体系中，从基础理论及工程应用实践的角度出发培养学生的逻辑与编程思维，养成良好的程序设计习惯，掌握编程的基本方法，培养学生使用程序设计语言解决问题的能力。使学生具备良好的专业技能和职业素养，形成具有优势的职业岗位竞争力。

打破以知识传授为主要特征的传统学科课程模式，转变为以工作任务为中心组织课程内容，并让学生在完成具体项目的过程中学会完成相应的工作任务，并构建相门面理论知识，发展职业能力。课程内容突出对学生职业教育对理论知识这习的需要，并融合了相关职业资格证书对知识，技能和态度的要求。项目设计以学生编程能力的培养为线索来进行。教学过程中，通过校企合作，给学生提供丰富的实践机会。教学效果评价采取过程性评价与结果性评价相结合，理论与实践相结合，理论考试重点考核与实践能力紧密相关的知识，重点评价学生的职业能力。

本课程的总学时为64学时，4学分。
课程目标

  本课程目标是框架的课程目标是让学生掌握微服务架构的核心概念与优势，熟悉Spring Cloud的核心组件与服务治理机制，通过实践项目提升微服务开发与应用能力，包括服务注册与发现、服务调用、熔断降级等关键技能，最终能够独立构建与维护分布式系统。并能在网络编程和网站设计中综合应用。同时培养学生独立思考及解决问题的能力，培养学生浓厚的学习兴趣和自学能力。

2．1能力目标

(1). 掌握微服务架构：理解微服务架构的概念和优势，熟悉如何通过Spring Cloud快速搭建和部署微服务应用。

(2). 精通服务治理：熟悉Spring Cloud的服务注册与发现、负载均衡、容错处理等机制，确保微服务间的稳定通信。

(3). 提高开发效率：通过Spring Cloud的自动化配置和约定优于配置的原则，减少重复开发，提高开发效率。

(4). 优化系统性能：运用Spring Cloud的监控和运维工具，如Actuator、Prometheus等，实时监控系统状态，优化系统性能。

2．2知识目标

(1). 掌握Spring Cloud核心组件：了解Eureka、Ribbon、Feign等核心组件的作用与原理，为构建微服务架构奠定基础。

(2). 深入学习服务治理机制：熟悉服务注册与发现、容错处理（如Hystrix）、网关（如Zuul/Spring Cloud Gateway）等关键技术。

(3). 理解分布式系统特性：学习分布式系统中的常见问题，如数据一致性、服务拆分与聚合、事务处理等。

(4). 掌握Spring Cloud生态工具：学习Spring Cloud Config、Spring Cloud Bus等生态工具，实现微服务应用的配置管理和消息总线功能。

2．3素质目标

(1).养成良好的程序书写风格

(2).对程序的理解能力。

(3).养成良好的思想品德和心理素质。

(4).培养爱岗敬业、诚实守信、遵纪守法等良好的职业道德。

(5).养成良好的团队协作、人际协调能力。

(6).养成严谨务实与精益求精的工作态度

(7).培养科技强国与勇攀高峰的工作精神。

2．4其他目标

通过创新作业形式，养成严谨务实与精益求精的工作态度、培养科技强国与勇攀高峰的工作精神。

3．教学内容

《Java企业级开发与应用-微服务与分布式》是计算机专业学生进入大学的必修课。它是软件技术专业的一门职业基础课程，旨在培养学生的基础编程能力，为以后的更高级的课程打好基础。学生的基础打好对以后的实训及就业会有很大帮助。软件技术专业的培养目标是培养出既要有熟练的掌握软件编程的动手操作能力，又要具备对软件工程的规范进行开发和基本知识，基础理论和基本技能的传授，注重理论和基本技能的传授，注重先进实用技能的学习和学生专业可持续自我发展能力的培养及综合素质的提高。

根据计算机专业对Java企业级开发与应用-微服务与分布式能力的要求，本门课程主要选取理论与实践教学内容，按照注重理论和基本技能的指导思想设计了多个任务，具体内容如下。
表1 Java企业级开发与应用-微服务与分布式课程内容

	序号
	学习情境
	技能内容与

教学要求
	知识内容与

教学要求
	素质内容与

教学要求
	学时

	
	
	
	
	
	理论学时
	实践学时

	1
	第一章：Redis 入门与环境搭建
	掌握 Redis 的安装、启动与基本操作，能独立完成 Redis 环境搭建
	理解 Redis 的基本概念、特点与应用场景，熟悉 Redis 服务的配置
	培养严谨的技术操作习惯，增强对新知识学习的主动性
	1
	1

	2
	第二章：Redis 数据类型

用
	熟练使用 String 类型相关命令，实现数据的存储、读取与更新

能够运用 Hash 类型高效管理结构化数据，进行增删改查操作
熟练操作 List 类型，实现数据的队列、栈等数据结构应用
掌握 Set 类型的集合操作，如交集、并集、差集运算
能够运用 Sorted Set 类型实现排行榜等功能，掌握相关命令
	深入理解 String 类型的底层存储原理与应用场景

掌握 Hash 类型的结构特点、适用场景及与其他数据类型的区别
了解 List 类型的双向链表结构原理及常用命令的实现逻辑
理解 Set 类型的无序、唯一特性及底层实现原理
了解 Sorted Set 类型的有序集合特性及跳表数据结构原理
	提升逻辑思维能力，培养数据类型选择的合理性意识

培养数据结构化处理思维，增强问题分析能力
提高数据结构应用能力，培养算法思维
培养集合运算思维，提升数据处理的准确性
增强逻辑分析能力，培养功能实现的创新性思维
	5
	5

	3
	第三章：Redis 持久化 - RDB 机制
	学会配置和使用 RDB 持久化机制，进行数据备份与恢复
	深入理解 RDB 的工作原理、优缺点及适用场景
	培养数据安全意识，提升问题排查能力
	1
	1

	4
	第四章：Redis 持久化 - AOF 机制
	熟练配置和管理 AOF 持久化机制，掌握日志重写操作
	掌握 AOF 的记录方式、文件格式及与 RDB 的对比
	增强数据完整性意识，提高系统维护能力
	1
	1

	5
	第五章：Redis 事务与 Watch
	能够使用 Redis 事务保证数据操作的原子性，掌握 Watch 的使用
	理解 Redis 事务的原理、特点及 Watch 的乐观锁机制
	培养数据一致性思维，提升并发问题处理能力
	1
	1

	6
	第六章：Redis 发布订阅模式
	实现基于 Redis 的发布订阅功能，搭建消息通信系统
	掌握发布订阅模式的工作原理、消息传递机制
	培养分布式系统思维，增强协作开发意识
	1
	1

	7
	第七章：SpringCloud 与微服务架构
	了解微服务架构搭建，掌握 SpringCloud 基础组件的使用
	理解微服务架构的概念、优势与挑战，熟悉 SpringCloud 生态
	培养架构设计思维，增强技术架构认知
	1
	1

	8
	第八章：SpringCloud Eureka 服务治理
	熟练使用 Eureka 搭建服务注册中心，实现服务的注册与发现
	掌握 Eureka 的工作原理、服务治理机制及自我保护模式
	提升系统设计能力，培养团队协作意识
	1
	1

	9
	第九章：SpringCloud Ribbon 负载均衡
	能够配置和使用 Ribbon 实现客户端负载均衡策略
	理解负载均衡算法原理及 Ribbon 的实现机制
	增强系统性能优化意识，提高问题解决能力
	1
	1

	10
	第十章：SpringCloud Feign 服务调用
	使用 Feign 实现简洁高效的服务调用，掌握接口定义与配置
	掌握 Feign 的工作原理、动态代理机制及与 Ribbon 的集成
	培养代码规范意识，提升服务调用设计能力
	1
	1

	11
	第十一章：SpringCloud Hystrix 容错处理
	配置和使用 Hystrix 实现服务的熔断、降级与隔离
	理解服务容错的重要性及 Hystrix 的实现原理
	增强系统稳定性意识，提高故障处理能力
	1
	1

	12
	第十二章：SpringCloud Zuul 网关服务
	搭建 Zuul 网关，实现请求路由、过滤与权限控制
	掌握 Zuul 网关的工作原理、过滤器机制及应用场景
	培养系统安全意识，提升系统架构设计能力
	1
	1

	13
	第十三章：SpringCloud Config 配置管理
	使用 Config 实现分布式系统的统一配置管理与动态更新
	理解分布式配置中心的作用、原理及 Config 的实现方式
	增强配置管理能力，培养系统运维意识
	1
	1

	14
	第十四章：Redis 与 SpringCloud 整合 - 基础应用
	完成 Redis 与 SpringCloud 项目的基本整合配置，实现简单数据操作
	掌握整合的基本原理、依赖引入及配置方法
	培养技术整合思维，提升项目开发能力
	1
	1

	15
	第十五章：Redis 与 SpringCloud 整合 - 缓存进阶
	运用 Redis 实现 SpringCloud 项目的缓存功能，优化系统性能
	理解缓存策略、缓存穿透等问题及解决方案
	增强性能优化意识，提高系统设计能力
	1
	1

	16
	第十六章：Redis 与 SpringCloud 整合 - 分布式锁
	使用 Redis 实现分布式锁，解决分布式环境下的并发问题
	掌握分布式锁的原理、实现方式及常见问题处理
	培养并发控制思维，提升复杂问题解决能力
	1
	1

	17
	第十七章：Redis 集群 - 主从复制架构
	搭建 Redis 主从复制集群，实现数据的读写分离
	理解主从复制的原理、数据同步机制及优缺点
	增强系统高可用意识，提升集群搭建能力
	1
	1

	18
	第十八章：Redis 集群 - Sentinel 高可用
	配置 Sentinel 哨兵集群，实现主从节点的自动故障转移
	掌握 Sentinel 的工作原理、选举机制及监控原理
	培养系统运维思维，提高故障应对能力
	1
	1

	19
	第十九章：Redis 集群 - Cluster 分布式
	搭建 Redis Cluster 集群，实现数据的分片存储与高可用
	理解 Cluster 集群的原理、节点通信机制及数据分布策略
	增强分布式系统架构能力，提升复杂问题处理能力
	1
	1

	20
	第二十章：SpringCloud Stream 消息驱动
	使用 SpringCloud Stream 实现消息的发送与接收，对接消息中间件
	掌握消息驱动的原理、Binder 机制及消息处理流程
	培养异步编程思维，增强系统解耦意识
	1
	1

	21
	第二十一章：SpringCloud Sleuth 链路追踪
	集成 Sleuth 实现分布式系统的链路追踪与日志分析
	理解链路追踪的原理、Span 和 Trace 概念及实现方式
	提升系统监控能力，培养问题定位意识
	1
	1

	22
	第二十二章：SpringCloud Gateway 网关优化
	深入配置 SpringCloud Gateway，实现高级路由、限流等功能
	掌握 Gateway 的底层原理、Filter 链机制及扩展方法
	增强系统安全与性能优化能力，提升架构设计水平
	1
	1

	23
	第二十三章：Redis 安全机制
	掌握 Redis 安全配置与性能调优方法，提升 Redis 服务质量
	理解 Redis 安全机制、性能瓶颈及优化策略
	培养安全防护意识，增强系统优化能力
	1
	1

	24
	第二十四章：SpringCloud 微服务安全
	实现 SpringCloud 微服务的安全防护与性能提升
	掌握微服务安全架构、性能监控及优化方法
	增强系统安全与性能意识，提升项目管理能力
	1
	1

	25
	第二十五章：Redis 性能优化
	综合运用 Redis 与 SpringCloud 技术完成实际项目开发
	巩固所学知识，理解技术在实际场景中的应用
	培养项目实战能力，提升团队协作与沟通能力
	1
	1

	26
	第二十六章：SpringCloud 微服务性能调优
	掌握 Redis 的安装、启动与基本操作，能独立完成 Redis 环境搭建
	理解 Redis 的基本概念、特点与应用场景，熟悉 Redis 服务的配置
	培养严谨的技术操作习惯，增强对新知识学习的主动性
	1
	1

	27
	第二十七章：Redis 与 SpringCloud 综合案例分析
	熟练使用 String 类型相关命令，实现数据的存储、读取与更新
	深入理解 String 类型的底层存储原理与应用场景
	提升逻辑思维能力，培养数据类型选择的合理性意识
	1
	1

	28
	第二十八章：课程总结与拓展
	熟练使用 String 类型相关命令，实现数据的存储、读取与更新
	深入理解 String 类型的底层存储原理与应用场景
	提升逻辑思维能力，培养数据类型选择的合理性意识
	1
	1


4．实施建议

4.1师资队伍

     本课程授课教师除了具备理论知识的讲授能力外，还应有一定的Java应用开发的开发经验，具有较强的实际操作能力，能够解决学生操作过程中遇到的各种问题。班级配有班主任，为学生的日常学习和生活进行管理，组织集体活动等，另外还请到就业服务部老师进行就业知识讲座，教授就业知识，如学生的自我介绍，简历制作，项目答辩，模拟面试，职场礼仪，职业规划等。
（1）专任教师

要有一定的Java应用开发的开发经验，能够解决学生操作过程中遇到的各种问题。不定期的选择企业项目内容组织学生进行实施，通过教师引导，激发学生的学习欲望和热情，引导学生独立思考问题，学会搜集相关信息资料，在小组合作操作，并总结讨论结果在课堂上大胆发言。此过程中一定注意教师的身纷，以学生为主，教师只是引导者。

兼职教师

要有一定的Java分布式应用开发的开发经验，让学生参观企业中的商业工作流程。并适当布置一些商业项目让学生们去操作，让企业老师对学生以住的作品进行点评或者让学生参加企业举办本专业的项目大赛，让学生在大赛情境中熟练运用专业知识，多种教学方法的灵活应用，能够大大的激发学生的学习热情，从而增强该门课程的教学效果。

4.2教材及相关资源

采用“十三五”规划或高职高专规划教材如下：

1.教材：《Java EE框架开发技术与案例教程》机械工业出版社    张继军、董卫
2.参考书：《普通高等职业教育计算机系列规划教材：Java EE软件开发案例教程




（Spring+Spring MVC+MyBatis）》电子工业出版社  熊君丽

3.《Java EE软件开发技术与实践》机械工业出版社聂艳明。 

教学资源：相PPT资料，笔记，智云枢管理平台等相关多媒体教学资料片。
推荐网络资源:

1.https://online.zretc.net/ 智云枢

2.http://docs.oracle.com/javase/ Oracle

3.https://www.nowcoder.com/ 牛客

4.https://zhuanlan.zhihu.com/知乎
4.3教学组织模式

	
	理论教学
	实践教学

	教学环境要求
	教室，采取多媒体机房教学，

一人一台电脑
	实践教学软件环境:安装MyEclipse 、JDK、MySQL、PowerDesigner、Editplus、HBuilder。

	教学材料要求
	投影片、幻灯片，电子笔记，相关学习视频等资料
	电脑软件，相关学习视频等资料

	教学组织模式
	班级授课制
	班级授课制，上机操作


4.4教学方法与手段

 本课程主要采用案例教学法、演示教学法、项目驱动法、启发教学法、实践法等多种教学方法。

案教学法:每次课程都会布置不同的案例进行分析和教学，在制作案例的过程中学习相关的理论或是操作知识。此方法贯穿了整个教学的全过程，每-部分的知识都有相关案例与之配套，有的是通过案例分析引入所学知识，有的是教学过程中不断的有相对应的案例引入，通过案例能够让学生更深的理解所学知识。

演示教学法:这门课程非常注重学生的动手能力，为了方便学生能够记住些复杂的操作过程，教师在课堂中将这些案例或是项目的操作过程在教师机上实时操作，让他们模仿操作并加以指导，加强学生记忆。

项目教学法:不定期的选择企业项目内容组织学生进行实施，通过教师引导，激发学生的学习欲望和热情，引导学生独立思考问题，学会搜集相关信息资料，在小组合作操作，并总结讨论结果在课堂上大胆发言。此过程中一定注意教师的身纷，以学生为主，教师只是引导者。

实践法:与合作企业共同实施，让学生参观企业中的商业工作流程。并适当布置一些商业项目让学生们去操作，让企业老师对学生以住的作品进行点评或者让学生参加企业举办本专业的项目大赛，让学生在大赛情境中熟练运用专业知识，多种教学方法的灵活应用，能够大大的激发学生的学习热情，从而增强该门课程的教学效果。
4.5教学考核与评价

本课程为考试课。

本课程最终考核分为过程性考核和终结性考核:

过程性考核即为平时考核:包括考勤占比10%(缺勤 1/3 及以上取消考试资格)、课堂表现占比 10%(课后作业/随堂练习)、作业完成单元测试成绩占比 10%、作品占比 10%。

终结性考核即为期末考核:包括期末上机试题考试占比 50%:

	考核内容
	考核方式
	分值权重%

	考勤情况
	过程性考核
	10%

	课堂表现
	过程性考核
	10%

	作业完成及单元测试
	过程性考核
	10%

	作品
	过程性考核
	10%

	期末考试
	终结性考核
	60%


本课程的考核总成绩由平时考核与期末考核两项项组成最终来计算期末总成绩:

1.期末考核成绩=期末上机试题考试 60%:

2.平时考核成绩-考勤情况10% +课堂表现10% +作业完成单元测试成绩10% +作品10%;

3.期未总成绩=期末考核成绩(60%) +平时考核成绩(40%)。

4．6其他说明

通过深入进行企业调研，课程团队共同分析人才培养方案、梳理职业岗位所需要的知识、能力和素质要求，在课程标准编写过程中，以能力分析为基础设计课程，以能力培养为核心组织教学，以能力形成为向导，培养学生的综合职业能力、满足学生职业生涯发展的需要。
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