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表1  课程信息表
	课程名称(学时)
	跨平台程序开发语言（64学时）
	开课院部
	智能工程学院

	课程代码
	1521101B
	适用专业（群）
	计算机应用技术、大数据技术、人工智能技术应用

	课程属性
	□公共基础课程     □专业（群）基础课程   ■专业（群）核心课程 

	课程性质
	■必修课 □限选课 □任选课 
	课程类型
	■A   □B   □C

	考核方式
	□考查    

	
	■考试（□笔试   □机考   □操作类考试  □口试   □综合类考试）

	前导课程
	

	后续课程
	《网页设计与制作》、《数据库原理与应用》、《前端交互脚本语言程序设计》


表2  课程标准开发团队名单
	序号
	姓名
	工作单位、部门
	职称/职务

	1
	吕玲
	北京中软国际教育科技股份有限公司
	高级工程师

	2
	郭立柱
	北京中软国际教育科技股份有限公司
	高级工程师



[bookmark: _Toc27961_WPSOffice_Level1]二、课程性质
1.课程性质描述
《跨平台程序开发语言》课程是计算机相关专业的核心课程，也是计算机相关专业职业岗位能力的基础课程。通过该课程的学习，学习者能够掌握Java语言的基本语法和面向对象程序设计的基本思想、基本概念和基本方法，并能运用所学的知识和技能对实际问题进行分析和解决，可以在智慧水利、智慧医疗等应用领域应用，编制出高效的Java语言应用程序，胜任Java开发程序员的工作岗位。
2.课程功能定位
表3  课程功能定位分析
	序号
	对接的工作岗位
	对接培养的职业岗位能力

	1
	Java 开发工程师
	1. 掌握 Java 语言基础语法及面向对象特性
2. 熟练使用 Spring、Spring Boot 等主流框架
3. 具备企业级应用开发与维护能力
4. 掌握数据库交互（JDBC、MyBatis）技术‌

	2
	Android 开发工程师
	1. 理解 Android 开发架构及组件模型
2. 掌握 Java 在移动应用开发中的实践
3. 具备 UI 设计与交互逻辑实现能力
4. 熟悉 Android SDK 及调试工具‌

	3
	服务器开发工程师
	1. 掌握 Java 多线程与并发编程技术
2. 具备高性能网络应用开发能力（Socket 编程）
3. 理解中间件原理与开发逻辑
4. 掌握服务器性能优化方法‌

	4
	测试工程师（Java 方向）
	1. 能理解 Java 代码逻辑并设计测试用例
2. 掌握 Java 自动化测试工具（JUnit 等）
3. 具备性能测试与问题定位能力
4. 熟悉测试流程与文档编写‌

	[bookmark: _Toc12957_WPSOffice_Level1]5
	技术支持 / 运维开发工程师
	1. 具备 Java 程序调试与故障排查能力
2. 理解 Java 系统部署与监控原理
3. 能编写运维脚本辅助系统维护
4. 掌握常见 Java 应用服务器配置（Tomcat 等）‌


三、课程目标与内容
1.课程总目标
本课程总体目标是通过介绍Java语言的基本知识和面向对象的基本概念，使学生理解java程序实现的过程，掌握面向对象程序设计的基本方法，掌握java语言的语法，能够设计简单的java程序，具有较熟练的纠错能力。并能在网络编程和网站设计中综合应用。同时培养学生独立思考及解决问题的能力，培养学生浓厚的学习兴趣和自学能力。

2.课程具体目标
表4  课程教学目标与内容
	序号
	毕业要求指标点
	知识目标
	技能目标
	素质目标
	教学内容

	1
	掌握计算机程序设计的基本理论与方法，能运用 Java 语言解决简单工程问题
	理解 Java 语言的核心特性：面向对象（类、对象、封装、继承、多态）、异常处理、泛型、集合框架等基础理论；
	基础编程技能：能独立编写符合语法规范的 Java 代码，实现变量操作、流程控制（分支 / 循环）、数组 / 集合处理等基础功能；
	规范意识：养成代码注释、命名规范（驼峰命名法）、模块化设计的职业习惯，拒绝 “杂乱代码”；
	基础模块：Java 语言入门（环境配置、HelloWorld 程序）、变量与数据类型、运算符与表达式、流程控制（if-else/switch、for/while）、数组与字符串；

	2
	具备使用 Java 开发工具与框架进行代码编写、调试及运行的实践能力
	掌握 Java 开发的关键技术：JDBC 数据库交互、Servlet/JSP Web 开发、Spring/Spring Boot 主流框架原理；
	进阶开发技能：能使用 JDBC 操作 MySQL 等数据库，完成数据增删改查；能基于 Spring Boot 开发简单企业级应用（如管理系统）；
	责任意识：对编写的代码质量负责，主动进行单元测试，避免因个人疏漏导致项目故障；
	核心模块：面向对象编程（类与对象、封装 / 继承 / 多态、抽象类与接口）、异常处理（try-catch-finally、自定义异常）、集合框架（ArrayList/HashMap 等）、泛型与枚举；

	3
	理解 Java 技术生态的协作逻辑，能参与小型团队开发
	熟悉 Java 运行环境：JVM 基本原理、环境变量配置、开发工具（IDEA/Eclipse）与构建工具（Maven）的使用规则；
	工具应用技能：熟练使用 IDEA 进行代码编写、调试（断点调试、异常排查），使用 Git 进行版本控制，使用 Maven 管理项目依赖；
	协作意识：理解团队开发中的角色分工（如前端 / 后端），能通过 Git、文档等工具与他人高效同步开发进度；
	应用模块：IO 流（文件读写）、多线程编程、网络编程（Socket）、JDBC 数据库交互（连接池、SQL 操作）；

	4
	树立代码规范意识与技术伦理认知
	了解 Java 技术生态：跨平台特性、Android 开发基础、大数据技术（Hadoop/Spark）的 Java 依赖关系；
	问题解决技能：能通过日志分析、调试工具定位代码错误（如空指针、并发问题），能优化简单性能瓶颈（如循环冗余）；
	创新意识：在项目实践中，能基于 Java 基础技术尝试优化方案（如用集合框架替代数组提升效率）；
	工具与流程模块：开发工具（IDEA）使用、Git 版本控制（commit/pull/push）、Maven 项目构建、单元测试（JUnit）、项目文档编写；

	5
	具备自主学习 Java 进阶技术的潜力
	掌握软件开发流程：需求分析、模块化设计、代码测试、文档编写的基础规范
	项目实践技能：能参与小型团队项目开发，完成指定模块编码，编写技术文档（需求文档、测试报告），配合团队进行联调测试
	学习意识：面对 Java 技术迭代（如新版本特性、新框架），能通过官方文档、技术社区自主学习并应用；
	实践模块：课程设计（如学生管理系统、图书借阅系统）、团队项目实战（需求分析→编码→测试→部署全流程）


[bookmark: _GoBack]表5  课程理论教学安排
	序号
	项目（模块）
	任务（单元）
	教学内容
	思政映射点
	重点、难点
	学时

	1
	第一章 Java语言入门
	1.Java发展简史
2.Java语言特性
3.Java的加载与执行
	1.Java简介，Java历史介绍
2.Java平台的组成部分
3.Java的版本类型
4.Java语言主要特点
5.Java程序分为两个阶段：编译阶段和运行阶段
	1. 系统思维：跨平台设计体现 “全局统筹、兼容适配” 的系统观；
2. 开放协作：Java 开源生态传递 “资源共享、协同创新” 的理念；
3. 标准化意识：依赖 JVM 实现跨平台，强调 “遵守规范、统一标准” 的重要性
	1.Java的加载与执行
2.编译器
3.解释器
	2

	2
	第二章
开发第一个Java程序
	1.使用Java工发工具
2.public class 和 class的区别
3.打印输出
	1.使用Java工发工具
2.public class 和 class的区别
3.打印输出
4.Java中关键字
5.标识符的命名规则
6.注释
	1. 秩序意识：目录结构的层级关系类比 “社会秩序”，强调 “条理清晰、层级分明”；
2. 规范意识：命令格式的严格性体现 “遵守规则、按章办事”；
	1.public class 和 class的区别
2.标识符的命名规则

	2

	3
	第三章 
常量与变量
	1.常量和变量
2.数据类型的分类，转换
	1.常量概念
2.变量概念
3.Java的数据类型分类
4.基本数据类型初始值
5.基本数据类型转换
	1. 适应与变通意识：变量的动态变化类比 “生活与工作中的灵活调整”，需根据实际情况优化策略；
2. 自我定位与边界意识：变量声明类型类比 “明确个人角色与责任边界”，不越位、不缺位；
	1.变量
2.数据类型转换
	2

	4
	第四章 
基本数据类型的运算
	1. 不同基本数据类型的运算
2. 进制转换
	1.基本数据类型的运算
2.进制转换

	1. 规则敬畏与秩序意识：运算优先级类比 “社会规则、职场流程”，需按序执行，不可任性而为；
2. 风险预判与底线意识：“除数非零” 类比 “工作中的底线红线”（如数据安全、法律规范），不可触碰；
	1.进制转换

	2

	5
	第五章 
运算符
	运算符运算操作
	1.算数运算符
2.赋值运算符
3.比较运算符
4.逻辑运算符
5.三元运算符
	1. 底线思维与风险意识：“除数非零” 类比 “职业底线、法律红线”，不可触碰；
2. 成长思维与积累意识：自增 / 自减类比 “学习成长的点滴积累”，需脚踏实地、逐步提升
	1.比较运算符
2.逻辑运算符
3.三元运算符
	2

	6
	第六章 
流程控制
	1.条件分支使用
2.三元运算符	
	1.Java代码语句的执行顺序
2.熟练应用条件分支if
3.熟练应用条件分支if-else
4.熟练应用条件分支 if-else if-else...
5.熟练应用条件分支-IF嵌套
6.熟练应用三元运算符
	对机密文件的权限控制、
数据保护的重要性。
	1.应用条件分支 if-else if-else...
2.应用条件分支-IF嵌套
	2

	7
	第七章 
循环
	条件分支
switch/case
	1.条件分支switch/case
2.循环for
3.循环while
4.循环do-while
	1. 坚持精神：重复执行类比为实现目标持续努力
2. 目标意识：判断条件类比明确的行动底线
3. 严谨态度：三要素缺失导致错误，类比工作需注重细节
	1.循环for
2.循环while
3.循环do-while
	2

	8
	第八章 
嵌套循环
	1.嵌套循环
2.continue与break
	1.掌握嵌套循环
2.熟练常用continue与break
	1. 层级与分工意识：外层与内层的明确职责类比 “组织中的层级分工”（如公司领导定战略、部门执行细节），各层各司其职、不越位；
2. 规则与秩序意识：层级逻辑不可混乱类比 “社会规则与职场秩序”，需遵循自上而下的执行逻辑，避免无序操作；
	1.嵌套循环
2.break
	2
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	第九章 
方法
	方法的定义及声明形式
可变参数
方法递归
	掌握方法的作用
掌握方法的定义及声明形式
掌握方法调用以及参数传递
掌握可变参数
掌握可变参数与注意事项
掌握方法递归
	1. 责任聚焦与专业分工意识：方法单一职责类比 “职场中岗位的专业分工”（如设计师负责视觉、开发负责编码），专注核心任务，提升专业度；2. 边界与隐私意识：隐藏内部实现类比 “个人或组织的合理边界”，不随意暴露无关信息，同时尊重他人的 “实现隐私”；
	可变参数
方法递归

	2

	
	第十章 
方法的重载
	方法的重载定义
debug调试过程
	掌握方法的重载定义
掌握方法的重载的应用
掌握debug调试过程
	1. 灵活适配意识：重载 “多场景适配” 类比 “工作中‘一事多解’的灵活策略”（如面对不同客户需求，提供不同解决方案），拒绝 “一刀切”；2. 细节区分意识：参数列表差异是重载的核心，类比 “工作中‘相似任务’的细节差异”（如不同类型的报表统计），需精准区分才能正确处理；
	方法的重载
debug调试
	2

	
	第十一章 参数类型
	基本数据类型当参数
引用数据类型当参数
	掌握基本数据类型当参数
掌握引用数据类型当参数
	1. 权责清晰意识：值传递 “不影响原变量” 类比 “工作中‘代办事项’的权责划分”，代办者操作不改变原任务归属；引用传递 “影响原对象” 类比 “核心任务的协同处理”，需对操作结果共同负责；2. 客观认知意识：区分传递方式类比 “客观认识事物的本质差异”（如不同任务的责任边界不同），不主观臆断；
	引用数据类型当参数
	2

	
	第十二章 数组
	数组的创建及遍历
数组的常见问题
	掌握数组的基本概念
掌握数组的声明、创建与初始化
掌握数组的遍历方式
数组常见问题
	1. 规划与秩序意识：固定长度类比 “工作前的规划”（如项目预算、时间周期需提前确定），避免无序调整；2. 因地制宜意识：静态 / 动态初始化选择类比 “根据实际情况决策”（如已知数据用静态，未知数据用动态），拒绝盲目套用；
	数组的创建及遍历
数组的常见问题
	2

	
	第十三章 多维数组
	多维数组的创建及遍历
理解数组及能写出几种算法
	掌握多维数组的赋值与创建过程
掌握多维数组的遍历
	1. 秩序与优化意识：排序操作类比 “工作中的秩序整理”（如文件分类、任务排序），提升管理效率；2. 方法与效率意识：查找方法选择类比 “解决问题的策略优化”（如简单问题用线性查找，复杂问题用二分查找），拒绝低效；
	多维数组的遍历
	2

	
	第十四章 数组工具类
	数组工具类
使用API帮助文档
	掌握数组工具类
掌握API帮助文档的使用
面向对象概述
类和对象的定义
	1. 协作与共享意识：数组引用传递类比 “团队中的资源共享”（如共享项目文档，修改后全员可见），体现协作价值；2. 高效与批量意识：数组批量返回类比 “工作中的批量处理”（如批量导出数据、批量审批任务），提升工作效率；
	类和对象的定义
	2

	
	第十五章 属性
	属性
匿名对象
	掌握属性的声明形式以及作用
掌握匿名对象
	1. 抽象与具体辩证意识：类的抽象性类比 “事物的本质规律”（如 “学生” 的共性特征），对象的具体性类比 “个体差异”，培养 “透过现象看本质” 的思维；2. 规范与实例意识：类的模板作用类比 “社会规范 / 制度”（如校规、法律），对象的创建类比 “个体按规范行事”，体现 “规范指导实践”；
	匿名对象
	2

	
	第十六章 完整案例实现
	动态网站的制作
	掌握制作动态网站技术
	1. 灵活与适配意识：多态的 “同一方法不同行为” 类比 “同一任务的不同实现方式”（如不同团队完成同一项目的不同方案），培养 “因地制宜、灵活适配” 的能力；2. 包容与开放意识：父类引用兼容子类对象类比 “社会对多元个体的包容”（如不同专业背景的人共同协作），体现 “开放包容、兼容并蓄”；
	动态网站的制作
	2


3.教学方法与策略
本课程主要采用案例教学法、演示教学法、项目驱动法、启发教学法、实践法等多种教学方法。
1.案教学法:每次课程都会布置不同的案例进行分析和教学，在制作案例的过程中学习相关的理论或是操作知识。此方法贯穿了整个教学的全过程，每-部分的知识都有相关案例与之配套，有的是通过案例分析引入所学知识，有的是教学过程中不断的有相对应的案例引入，通过案例能够让学生更深的理解所学知识。
演示教学法:这门课程非常注重学生的动手能力，为了方便学生能够记住些复杂的操作过程，教师在课堂中将这些案例或是项目的操作过程在教师机上实时操作，让他们模仿操作并加以指导，加强学生记忆。
项目教学法:不定期的选择企业项目内容组织学生进行实施，通过教师引导，激发学生的学习欲望和热情，引导学生独立思考问题，学会搜集相关信息资料，在小组合作操作，并总结讨论结果在课堂上大胆发言。此过程中一定注意教师的身纷，以学生为主，教师只是引导者。
2.教学策略:与合作企业共同实施，让学生参观企业中的商业工作流程。并适当布置一些商业项目让学生们去操作，让企业老师对学生以住的作品进行点评或者让学生参加企业举办本专业的项目大赛，让学生在大赛情境中熟练运用专业知识，多种教学方法的灵活应用，能够大大的激发学生的学习热情，从而增强该门课程的教学效果。

四、课程考核
[bookmark: _Toc7890_WPSOffice_Level1]本课程为考试课。
本课程最终考核分为过程性考核和终结性考核:
过程性考核即为平时考核:包括考勤占比10%(缺勤 1/3 及以上取消考试资格)、课堂表现占比 10%(课后作业/随堂练习)、作业完成单元测试成绩占比 10%、作品占比 10%。
终结性考核即为期末考核:包括期末上机试题考试占比 50%:

	考核内容
	考核方式
	分值权重%

	考勤情况
	过程性考核
	10%

	课堂表现
	过程性考核
	10%

	作业完成及单元测试
	过程性考核
	10%

	作品
	过程性考核
	10%

	期末考试
	终结性考核
	60%



本课程的考核总成绩由平时考核与期末考核两项项组成最终来计算期末总成绩:
1.期末考核成绩=期末上机试题考试 60%:
2.平时考核成绩-考勤情况10% +课堂表现10% +作业完成单元测试成绩10% +作品10%;
3.期未总成绩=期末考核成绩(60%) +平时考核成绩(40%)。
五、课程要求
1.授课教师基本情况
表7  授课教师基本情况
	序号
	姓名
	性别
	学历
	职称
	职业资格证书
	企业实践经历

	1
	张野
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	2
	刘芳
	女
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	3
	杨慧
	女
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	4
	吕玲
	女
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	5
	马育民
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	6
	郭立柱
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	7
	陈鹏
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	8
	马博文
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	9
	康睿
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	10
	宋伟岱
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	11
	李洪涛
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	12
	王贺
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司

	13
	王鑫君
	男
	本科
	高级工程师
	鸿蒙应用开发工程师
	北京中软国际教育科技股份有限公司长春分公司




2.实践教学条件要求	
（1）校内实训室
表8-1  跨平台程序开发语言实训室
	实训室名称
	跨平台程序开发语言实训室
	面积要求
	150㎡ 

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	计算机
	70
	2c101教室


表8-2  跨平台程序开发语言实训室
	实训室名称
	跨平台程序开发语言实训室
	面积要求
	150㎡ 

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	计算机
	70
	2c501教室



（2）校外实习基地
表9  《跨平台程序开发语言》课程校外实习基地
	序号
	校外实习基地名称
	合作企业名称
	用 途
	合作深度要求

	1
	中软国际实训基地
	中软国际长春分公司
	认识实习
	紧密合作型

	2
	中国移动实训基地
	中国移动
	顶岗实习
	一般合作型


3.教材、数字化资源选用
表10 《跨平台程序开发语言》课程教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	《Java 程序设计（第 3 版）》
	精品教材
	清华大学出版社
	朱庆生
	2023年2月


表11 《跨平台程序开发语言》课程参考教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	《Java 程序设计基础（第 2 版）》
	精品教材
	清华大学出版社
	董东
	2025年01月

	2
	《Java 程序设计》
	精品教材
	清华大学出版社
	唐大仕
	2021年10月

	3
	《普通高等学校计算机教育规划教材・Java 程序设计》
	精品教材
	中国铁道出版社
	袁兆山
	2017年04月

	4
	《Java 程序设计》
	精品教材
	中国电力出版社
	房晓溪
	2015年05月


表12  《跨平台程序开发语言》课程数字化资源选用表
	序号
	数字化资源名称
	资源网站

	1
	中软国际智云人才培养数字化平台
	https://www.omniedu.com/

	2
	CSDN专业开发者社区
	https://www.csdn.net

	3
	中国大学慕课网
	https://www.icourse163.org/


[bookmark: _Toc30375_WPSOffice_Level1]六、其他
[bookmark: _Toc13980_WPSOffice_Level1]
附件：外显行为动词参考表
	序号
	分类
	外显行为动词举例

	1
	知识目标描述
	（1）了解层面：说出、背诵、辨认、列举、复述、回忆、选出等；
（2）理解层面：解释、说明、归纳、概述、推断、区别、提供、预测等；
（3）掌握层面：设计、辩护、质疑、撰写、解决、计划、总结、推导等。

	2
	技能目标描述
	（1）模仿层面：模拟、重复、再现、扩展、例证等；
（2）操作层面：完成、制订、解决、安装、测量、绘制等；
（3）迁移层面：创新、灵活运用、举一反三、触类旁通等。

	3
	素质目标描述
	（1）感受层面：参与、寻找、交流、分享、考察等；
（2）认同层面：认可、接受、欣赏、关注、拒绝、摒弃等；
（3）内化层面：形成、具有、树立、热爱、坚持、追求等。
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