附件 吉林水利电力职业学院课程标准提纲
《融媒体制作发布实训》课程标准
	课程代码
	1508404
	课程类别
	综合实践素质拓展课程

	课程类型
	[bookmark: _GoBack]理论+实践课程
	课程性质
	综合实践素质拓展课程

	课程学分
	1学分
	课程学时
	40学时

	修读学期
	第2学期
	适用专业
	数字媒体技术

	合作开发企业
	

	执笔人
	
	审核人
	



1．课程定位与设计思路
1．1课程定位
本课程是数字媒体设计专业核心课程，专业综合实践素质拓展课程。其功能是通过实训方式、采取项目实训方法培养学生技术实操能力、职业素养能力、项目完成能力。本课程与前修课程影视剪辑课程相衔接，共同培养职业技能型人才；与后续课程项目实训相衔接，共同培养职业技能型人才。
1．2设计思路
《融媒体制作发布实训》这门课程主要讲授融媒体制作发布涉及的制作领域、融媒体制作发布理论基础，融媒体制作发布操作方法，融媒体制作发布流程方法，创作内容与发布平台的关系。《融媒体制作发布实训》通过融媒体工作岗位分析，确定了课程的设计思路为：《融媒体制作发布实训》的设计思路是以培养学生融媒体制作与发布的综合能力为核心，通过理论结合实践、项目驱动和多元化教学方法，让学生熟悉融媒体流程，掌握相关技能，实现学以致用。
本课程的总学时为40学时，1学分。
2． 课程目标
1. 让学生熟悉融媒体制作与发布的流程和技术。
2. 培养学生运用多种工具进行内容创作的能力。
3. 提高学生的内容策划、拍摄、编辑和推广能力。
2．1能力目标
1.学生能够深入理解融媒体的概念、特点和发展趋势。
2.熟练掌握融媒体内容的策划、拍摄、编辑、发布和推广的流程与技术。
3.学会运用相关软件和工具进行融媒体作品的制作。
2．2知识目标
1.通过实践操作和项目实践，培养学生的动手能力和问题解决能力。
2.以小组合作的方式，锻炼学生的团队协作和沟通能力。
3.引导学生通过案例分析和反思总结，提升自主学习和创新能力。
2．3素质目标
1.引导学生树立正确价值观、积极向上人生态度、精益求精的学习态度；培养学生爱专业和行业的兴趣。
2.激发学生对融媒体制作的兴趣和热情，培养学生的创新意识和审美素养。
3.增强学生对信息传播的责任感和使命感，树立正确的价值观。
2．4其他目标
培养观察力、提升专注力、激发创造力和想象力、培养审美素养、提高沟通协作能力、培养自我反思和自我批评的能力、培养对艺术的热爱和追求、 培养社会责任感。
3．教学内容
在融媒体制作发布实训课的教学内容选取中，我们始终秉持以培养学生职业能力为重点的理念，并积极开展校企合作共同设计教学内容。
具体内容如下。
表1 学习情境/项目名称/教学内容（三选一）描述
	序号
	学习情境/项目名称/教学内容（三选一）
	技能内容与
教学要求
	知识内容与
教学要求
	素质内容与
教学要求
	学时

	
	
	
	
	
	理论学时
	实践学时

	1
	融媒体概念与特点
	
	介绍融媒体的定义、发展历程和特点。
- 分析融媒体与传统媒体的区别和联系。
- 探讨融媒体在当今信息传播中的重要性。
	
	4
	4

	2
	融媒体内容策划
	
	讲解融媒体内容策划的原则和方法。
- 进行案例分析，学习成功的融媒体策划案例。
- 学生分组进行选题策划，制定初步的内容方案。
	
	2
	2

	3
	策划方案展示与讨论
	
	各小组展示自己的选题策划方案。
- 全班进行讨论和交流，提出改进意见。
- 教师对各小组方案进行点评和总结。
	
	1
	2

	4
	图片拍摄与处理
	
	讲解图片拍摄的要点和创意方法。
- 学生进行图片拍摄实践，包括风景、人物、静物等。
- 学习图片后期处理的基本技巧，如裁剪、调色等
	
	1
	1

	5
	视频剪辑技巧
	
	讲解剪辑的节奏把握、镜头组接原则。
- 学习添加转场效果、字幕、音乐等。
- 学生进行视频剪辑实践，完成一个简单的视频作品。
	
	2
	2


4．实施建议
4.1师资队伍
（1）专任教师

（2）兼职教师

4.2教材及相关资源
1.《美国纽约摄影学院摄影教材》是2010年8月1日由中国摄影出版社出版，由美国纽约摄影学院编著。
4.3教学组织模式
	
	理论教学
	实践教学

	教学环境要求
	教室，配备多媒体设备
	XXX实验（实训）室、机房，配备发布软件

	教学材料要求
	多媒体课件、任务书、视频样片
	实训指导书、相关技术资料

	教学组织模式
	理论讲述
	机房实操


4.4教学方法与手段
1.讲授法
讲解融媒体的理论知识、技术要点和操作流程。
2.演示法
教师通过实际操作演示软件工具的使用和制作过程。
3.实践法
学生在课堂上进行实践练习，完成各项任务。
4.案例分析法
分析优秀的融媒体案例，引导学生学习和借鉴。
5.小组讨论法
组织学生分组讨论，共同解决问题，激发创意。
6.作品展示与评价法
展示学生作品，进行评价和反馈，促进学生改进和提高。
4.5教学考核与评价
根据课程方案制定，本门课程为考查课，考核方式分配如下；
过程考核：
列出过程考核项目，各项目所占比例。
过程考核的总成绩可以为100分。
终结性考核：
可以列出各模块（项目）在总体考核中所占比例
终结性考核的总成绩可以为100分。
总成绩：
总成绩=过程考核×40%+终结性考核×60%。
4．6其他说明


XXXXXX课程组
2023年12月


※说明：
本体例中如“第X学期”可改写为“第3学期”；如“学习情境/项目/教学内容（三选一）”可选取“学习情境”。全文最后统一用黑色字体。具体格式要求如下：
一、文本格式
1.页面设置
纸张大小为A4，纵向，页边距上、下、左、右边距各2.5厘米，页码居中。
2.文本格式
（1）题目
宋体、三号、加粗、居中。
（2）标题
一级标题：仿宋体，小四号，加粗，首行缩进2个字符，段前段后0.5行，1.5倍行距，序号如体例，不使用电脑自动排号。
二级标题：仿宋体，小四号，加粗，首行缩进2个字符，段前段后0行，1.5倍行距，序号如体例，不使用电脑自动排号。
三级标题：仿宋体，小四号，首行缩进2个字符，段前段后0行，1.5倍行距，序号采用“（1）”符号，不使用电脑自动排号。
（3）正文
仿宋体，小四号，首行缩进2个字符，段前段后0行，1.5倍行距。
（4）表格格式
标题为仿宋体、五号、加粗、居中，段前0.5行,段后0行，1.5倍行距；
表格内容为仿宋体，五号；
表格内文字垂直居中，水平对齐：一行文字居中、多行文字左对齐，段前段后0行，单倍行距；
单元格中段落文字结束不加标点符号；
表格单行高1cm，内框线1/2磅，外框线1磅，表头文字加粗，底纹自行设计；
文中表格页面宽度要统一，自动调整选择“根据窗口调整表格”。
二、课程标准标题
课程名称请严格按照2023版专业人才培养方案准确填写，不能出现多字，少字和自创名称现象。
三、课程标准标题下表格填写要求
1.课程代码、课程类别、课程类型和课程性质请严格按照2023版专业人才培养方案准确填写，课程代码为7位数字，教务管理系统中已录入课程的代码必须一致，教务系统中未录入课程的代码按编码规则编排，例如课程类别正确填写是“公共基础课程、人文素质课程、专业基础课程、专业技能课程、专业拓展课程”。课程类型正确填写为“理论课程、实践课程、理实一体课程”等，课程性质正确填写是“必修课程、选修课程”。
2.适用专业一栏，无论是一个专业还是多个专业均不填写“专业”二字，如果课程标准适用于多个专业，以管理学院《商务礼仪》课程标准为例，假如《商务礼仪》课程标准适用于“电子商务、现代物流管理、酒店管理与数字化运营”三个专业，修读学期分别在第3、第3和第2学期开设，那么适用专业填写为“电子商务/现代物流管理/酒店管理与数字化运营”，对应的修读学期填写为“第3/3/2学期”。
3.课程学分填写为“X学分”，课程学时填写为“X学时”。
四、其他
1.落款日期
两个学期的课程标准落款日期统一填写为：2023年12月。
2.请仔细检查文本中的标点和文字，避免出现同一层次的标点符号不统一和文字出现多字、少字和错别字的现象。
3.请保留本课程标准体例的格式，除字体颜色、表格的行高与列宽之外的其他格式尽量不要做改动。
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