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1．课程定位与设计思路
1．1课程定位
《虚拟场景搭建技术》即动态三维建模、三维场景、二维场景的虚拟组合，是近年来兴起于互联网的一种新型三维场景组合形式，是在平面设计的基础上，利用动画技术进行的视觉传达，在网络上有极强的传播力。在二三维图形动画领域有相当重要的地位，是影视合成动画中不可缺少的一部分，虚拟场景搭建技术是一门专业必修专业技能课程 ，其功能是通过理解讲解，实操讲课的方式，采取项目式教学法培训学生的三维建模技术，二维图形动画技术，虚拟场景搭建技术完美结合，本课程与影视后期课程相衔接，共同培养学生的二维动画与影视动画能力，与后续的三维建模、三维动画课程相衔接，共同培训同学们二三维场景综合的影视动画能力。
1．2设计思路
通过对本专业对三维建模动画技术，二维动画合成技术及三维虚拟场景工作岗位分析，确定了课程的制作思路为：

充分掌握本课程的理解概念与衔接逻辑。|

充分掌握本课程三场建模、三维动画、三维场景搭建的实操流程。
通过实际展示项目对本课程进行训练。
本课程的总学时为96学时，6学分。
2．课程目标
2．1能力目标
能够掌握三维场景三维建模动画材质渲染技术。

能够掌握二维动画的嵌入技术与合成技术。
（2）能够掌握三维场景与二维场景的虚拟合成与空间搭建.
2．2知识目标
（1）重点掌握二维合成软件PR与AE,三维软件HTC Vive的使用技巧 。

（2）及所有软件的综合运用技术。
2．3素质目标
通过理论与实践相结合的上课形式，培养学生综合的分析态度、举一反三精神。
先制作脚本逻辑语言，再图形衔接，再动画制作，步步衔接。
2．4其他目标
所有虚拟场景必须音形相协调，即三维动画动画必须与声音、音效一一个形成对应，才能让动画更真实。并进行二三维有效的空间结合。
3．教学内容
第一章 虚拟仿真模型制作

第二章 虚拟仿真模型材质贴图

第三章 虚拟仿真模型烘焙及导出

第四章 虚拟仿真场景模型验收

第五章 模型备份提交与项目命名

第六章 创建各资料路径与特殊制作要求4．实施建议

4.1师资队伍
（1）专任教师：
组建一支具有丰富经验和专业技能的师资队伍，为学生提供优质的教学服务。专任教师是三维建模，三维场景搭建优秀合成的技术人才。他们通常具备博士、硕士或本领域相关专业的学士学位，并在实际设计领域拥有丰富的教学和实践经验。这些教师承担着核心课程的教学任务，包括但不限于三维动画、三维合成，二维动画、三维场景搭建等方面的课程。他们的教学内容既包括理论知识的传授，也注重培养学生的实际操作能力，使学生能够在实际项目中运用所学知识。

（2）兼职教师：
兼职教师都在数字媒体领域三维动画领域深耕多年。，他们在数字设计领域有着丰富的实践经验。通过邀请兼职教师参与教学，学校能够及时地将最新的行业动态和实际案例引入课堂，使学生更好地了解行业需求和发展趋势。兼职教师还可以提供实习机会，帮助学生更好地融入行业，建立职业网络。

强大而多元化的师资队伍是二维动画的基础与根基

。通过专任教师和兼职教师的有机结合，学校能够为学生提供丰富的学习资源，培养出更符合行业要求的优秀人才。

4.2教材及相关资源
教材名：虚拟现实项目实战教程

作  者：谭恒松主编，

出版社：电子工业出版社，

2020年4月出版

4.3教学组织模式
	
	理论教学
	实践教学

	教学环境要求
	教室（投影仪或大屏）
电脑 I7以上配置计算机（需带图形加速卡 16G以上内存 WIN10以上专业版操作系统）

同步联网（方便协同控制）

多媒体设备（音箱与耳麦）

教室，配备多媒体设备（是否有教具，教具名称）
	联网投屏机房

	教学材料要求
	演示文稿课件 思维导图等
	实验指导书、相关技术资料等

	教学组织模式
	联机授课、先讲解理论工具、再实操掌握、辅导学生
	联机上课，先图形制作、图形动画。图形合成


4.4教学方法与手段
理论授课：掌握基础概念与同学们交流，同理们理解与认知。

实践操作：通过同屏联机技术，控制与投屏操作视频到学生端，使同学们看到并看清每一步操作步骤，并笔记记录。且并流心理。
学生实操：关掉同屏技术，学生亲自实战操作，对不懂的同学进行二次讲解
4.5教学考核与评价
（1）过程性考核与终结性考核结合原则：

过程性考核（总分100分X40%）：

   出勤（20分）:(迟到早退5分钟以上一次扣1分，旷课一次扣10分）

   实验报名（30分）:(分3次，每一次根据报名的质量进行评分最高10分）
       作业（50）：（分5次，根据每次提交作业的质量，全格程度，一次最高10分）
终结性考核（（总分100分X40%））：

   项目实践（40）：（共二次，每次20分）

   结课考试（60）：（根据制作作品的综合质量，60分）
总成绩：

总成绩=过程考核×40%+终结性考核×60%
（2）学生自评和互评相结合原则：

实验报告自评：学生通过实验，对自己所学内容掌握情况，功能认知，项目实践，笔记记录，功能操作进行综合的自我认定与评分，教师从中找到学生的综合不足之处，进行提点。

  实验报告互评：鼓励学生间互评，五人一组，建立项目时，可以根据自己的不足进行有效结组。完成实验作业。

 （3）校企共建课程评价相结合原则：

企业评价：对学生所做的项目作业与实验作业进行专业评价，符号实际工作标准的一种评价，使同学们作业需满足实际工作所须条件与基础。
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