
《 短视频策划与制作》课程标准

	课程代码
	1508302
	课程类别
	专业拓展课程

	课程类型
	实践课程或理实一体课程
	课程性质
	选修课

	课程学分
	3学分
	课程学时
	48学时

	修读学期
	第四学期
	适用专业
	融媒体技术与运营

	合作开发企业
	凤凰教育

	执笔人
	韩金平
	审核人
	


1．课程定位与设计思路

1．1课程定位

本课程旨在教授学员短视频策划与制作的核心技能，包括短视频策划、拍摄、剪辑、特效处理、配音配乐、发布推广等全过程。课程通过理论与实践相结合的方式，帮助学员快速掌握短视频制作与运营的核心技术，提升短视频创作与运营能力。

1．2设计思路

（1）短视频制作基础：包括摄影基础、剪辑技巧、音效处理等内容。

（2）短视频内容创意：教授学生如何发掘热点话题，创作有吸引力的短视频内容。

（3）短视频运营策略：介绍短视频平台的运营规则，教授学生如何进行用户分析、内容规划、平台推广等。

（4）案例分析与实践：通过分析成功的短视频案例，让学生了解行业的最新动态。

本课程的总学时为48学时，3学分。
2．课程目标

（1）知识与技能：使学生掌握短视频制作的基本技巧，包括拍摄、剪辑、音效处理等。同时，了解短视频运营策略，包括内容规划、用户分析、平台推广等。

（2）过程与方法：通过案例分析、实践操作、团队协作等方式，培养学生的创新能力和解决问题的能力。

（3）情感态度与价值观：培养学生对短视频行业的兴趣与热情，提高他们的职业素养和团队合作精神。掌握短视频制作的基本流程和技术、学会短视频的策划、拍摄、剪辑和特效处理、熟悉短视频的配音配乐技巧、了解短视频平台的运营规则和策略、提升短视频创作与运营能力，增加个人或品牌的曝光度。
教学内容

（1）短视频基础知识：了解短视频的发展历程、平台特点、用户画像等。

（2）短视频策划：如何确定短视频主题、制定拍摄计划、进行内容创意等。

（3）短视频拍摄：学习拍摄技巧、构图原则、光线运用等。

（4）短视频剪辑：掌握剪辑软件操作、剪辑技巧、画面调色等。

（5）短视频特效处理：学习特效软件使用、特效制作技巧等。

（6）短视频配音配乐：了解配音配乐原则、选择合适的音乐和声效。

（7）短视频发布与推广：掌握短视频平台运营规则、推广策略、提高曝光度等。

	序号
	教学单元
	主要教学内容
	作业要求

	任务1
	短视频基础知识与策划
	使学生掌握短视频制作的基本技巧，包括拍摄、剪辑、音效处理等
	无

	任务2
	短视频拍摄技巧
	了解短视频运营策略，包括内容规划、用户分析、平台推广等。
	无

	任务3
	短视频剪辑与调色
	通过案例分析、实践操作、团队协作等方式，培养学生的创新能力和解决问题的能力。
	完成作业

	任务4
	短视频特效处理
	包括摄影基础、剪辑技巧、音效处理等内容
	无

	任务5
	短视频配音配乐
	短视频平台的运营规则，教授学生如何进行用户分析、内容规划、平台推广
	无

	任务6
	短视频配音配乐精细化管理
	集中在配音与配乐这两个关键环节上进行精细化操作。
	完成作业

	任务7
	短视频平台运营规则详解
	介绍短视频平台的运用与研究方法
	完成作品

	任务8
	短视频平台运营规则
	创作简单动画场景的实际项目
	完成作品

	任务9
	短视频推广策略
	高级渲染技术、特效的原理和应用
	无

	任务10
	课程总结与实战演练
	在行业中的实际应用与发展趋势
	无

	任务11
	实现视觉效果的技术
	实践案例来理解如何将特效与故事内容紧密结合，以提升短视频的艺术感染力。
	完成作业

	任务12
	项目管理与规划
	重点关注短视频平台的推广策略，从创作与策划、发布与定位、效果监控与优化三个维度
	无


4．实施建议
4.1师资队伍
本教学团队为校企合作的双师型团队，主要有学校专业教师和凤凰教育教师团队组成，实现了教师资源的优势互补，校企深度融合、共同开发、共同培养。凤凰教育教学团队目前拥有专职教师一百余人，全部由工作在北上广深等一线城市的具有多年行业丰富工作经验的企业工程师、企业高管、行业专家等“总监级”人员组成，不仅拥有高超的专业技能，更拥有丰富的教学经验、较强的语言表达能力、责任心和良好的职业道德，保障了各授课教师的授课能力、学历层次和实践教学水，能够满足合作院校各模块教学、项目、课程开发与科研等多项工作的顺利开展。

校内教师清单

	序号
	姓名
	年龄
	性别
	学历
	职务
	主讲课程
	主要工作

	1
	韩登
	42
	男
	研究生
	院长
	信息技术基础
	领导并统筹全局工作

	2
	贾骋
	37
	男
	研究生
	教师
	
	参与人陪修订 安排组织会议

	3
	韩志奇
	28
	男
	研究生
	教师
	
	参与课程安排工作

	4
	黄冉薇
	32
	女
	研究生
	教师
	多媒体制作技术 图形图像处理技术
	参与《多媒体制作技术》《图形图像处理技术》课程设计及人陪修订工作

	5
	姜斯健
	26
	男
	研究生
	教师
	影视剧本创作 摄影摄像基础
	参与《影视剧本创作》《摄影摄像基础》课程设计及人陪修订工作

	6
	马静
	25
	女
	研究生
	教师
	新媒体运营与舆情分析 影视视听语言
	参与《新媒体运营与舆情分析》《影视视听语言》课程设计及人陪修订工作


企业教师清单
	序号
	姓名
	年龄
	性别
	学历
	职务
	主讲课程
	主要工作

	1
	张宇
	42
	男
	本科
	东北区总经理
	
	领导并统筹产业学院需授课任务及全局工作

	2
	韩金平
	41
	男
	本科
	讲师
	直播技术与运营 音频处理技术 H5动画制作技术 影视特效制作技术 三维动画制作技术 
	负责产业学院课程设计及人陪修订

	3
	周强
	35
	男
	本科
	讲师
	商业摄影与布光 摄影技术基础
	参与《影视剧本创作》《摄影摄像基础》课程设计及人陪修订

	4
	张海涛
	35
	男
	本科
	讲师
	UI界面设计 短视频制作与运营 MG动画制作技术
	参与《UI界面设计》 《短视频制作与运营》《MG动画制作技术》 课程设计及人陪修订

	5
	张春辉
	35
	男
	本科
	讲师
	虚拟场景搭建技术 三维广告制作 三维影视包装与片头设计
	参与《虚拟场景搭建技术》《三维广告制作》《三维影视包装与片头设计》课程设计及人陪修订

	6
	姚海龙
	32
	男
	本科
	讲师
	影视剪辑技术 影视特效技术
	参与《影视剪辑技术》《影视特效技术》课程设计及人陪修订

	7
	王艳军
	42
	男
	本科
	讲师
	三维角色设计、三维动画制作技术
	参与《三维广告制作》《三维影视包装与片头设计》课程设计及人陪修订

	8
	李洪民
	45
	男
	本科
	项目总监
	凤凰教育东北教研中心项目经理
	为学生提供职业规划和就业建议

	9
	杨忻兴
	35
	男
	本科
	大区经理
	凤凰教育东北区大区经理
	为学生提供职业规划和就业建议


4.2教材及相关资源

教材：《短视频：策划、制作与运营》

         出版社：人民邮电出版社

         作者：郑昊.米鹿
（2）教学资源要求：

首先 全面的教材涵盖基础概念、工具操作和实际项目案例，以深入理解三维场景设计原理。

其次 应包括相关软件的视频教程，指导学生掌握行业标准工具，

再次 实践性项目和练习，以培养学生的实际操作技能，例如建模、动画和渲染。第四，行业内专业讲师的讲座或工作坊，帮助学生了解实际应用和行业趋势。

最后，学生需要适当的硬件设备，如高性能计算机和专业图形卡，以确保流畅的工作体验。这些资源的综合运用将为学生提供全面的数字三维场景设计培训，使其具备应对复杂项目和行业挑战的能力。

4.3教学组织模式

本课程采用“项目导向、任务驱动、工学结合”的教学组织模式，强调学生在真实或模拟的项目环境中学习与应用专业技术。具体组织模式包括以下核心环节：

（1）模块化课程设计：将课程划分为若干相互关联又相对独立的模块，每个模块聚焦课程中所学到的专业特定技能或知识领域，如图像处理、视频编辑、三维建模、交互设计等。模块内容紧密结合行业需求，确保学生所学即所用。
（2）项目驱动教学法

核心原则：以实际项目为引导，将理论知识与实践操作紧密结合，确保学生在完成项目的过程中掌握核心技能。

实施步骤：

项目设定：根据课程内容和学生能力，设定具有挑战性且切实可行的项目任务。

分组合作：学生根据项目需求进行分组，每组明确分工，共同完成项目。

过程指导：教师在项目实施过程中提供必要的指导和支持，帮助学生解决技术难题和团队协作问题。

成果展示与评估：项目完成后，组织学生进行成果展示，并通过教师评价、同学互评等方式进行综合评价。

（3）定期课堂讨论与作品展示

目的：提升学生的表达能力和自信心，同时促进同学间的相互学习和交流。

实施方式：

课堂讨论：围绕课程内容或项目中的关键问题，组织学生进行小组讨论或全班讨论。

作品展示：定期安排学生展示自己的作品。

反馈与点评：在作品展示后，教师和其他同学提供反馈和点评，帮助学生认识自己的不足和进步空间。
	
	理论教学
	实践教学

	教学环境要求
	11号楼多媒体教室，配备多媒体设备
	机房

	教学材料要求
	多媒体课件、任务书
	实验指导书、相关技术资料等

	教学组织模式
	通过授课、讲解和讨论的基本原理、工具和流程，帮助他们建立扎实的理论基础
	包括摄影基础、剪辑技巧、音效处理等内容。教授学生如何发掘热点话题，创作出有吸引力的短视频内容。




4.4教学方法与手段

课程评估采用多种方式，包括课堂表现、作业完成情况、实践作品质量等。课程结束时，学员需提交一份完整的短视频作品作为课程成果展示。在理论与实践结合的教学中，学生将首先接受相关理论知识的讲解，深入了解数字三维场景设计的基本原理和技术。紧接着，通过实际操作，如建模、动画制作和渲染等项目，学生能够将所学理论知识应用到实际中，巩固和深化他们的理解。
教师在教学过程中应注重培养学生的设计思维和创新能力，鼓励学生大胆尝试和创新。在实践操作环节，教师应提供必要的指导和帮助，确保学生能够顺利完成设计任务。

在评估学生作品时，应注重评价其设计思路和创意程度，而不仅仅是技术层面的表现。
4.5教学考核与评价

采用多元化的考核方式，包括平时成绩、项目实训成绩、期末考试成绩等。平时成绩主要考察学生的学习态度、课堂表现和作业完成情况；项目实训成绩主要考察学生的实践能力和团队协作能力；期末考试成绩则是对学生所学知识的综合考察。

注重过程性评价，关注学生的学习态度和团队协作能力。通过课堂表现、小组讨论、作品展示等环节，对学生的学习过程进行全面评价。同时，鼓励学生进行自我评价和相互评价，培养他们的自我反思和批判性思维能力。

（1）考查课考核形式
	考查课考核形式

	成绩类别

(分值比例)
	序号
	考核项目
	分值
	成绩占比

	平时成绩(60%)
	1
	考勤
	100
	40%

	
	2
	课堂表现
	100
	20%

	
	3
	练习作业
	100
	40%

	期末成绩(40%)
	1
	实践考核（上机）
	100
	100%


（2）考试课考核形式
	考试课考核形式

	成绩类别

(分值比例)
	序号
	考核项目
	分值
	成绩占比

	平时成绩(60%)
	1
	考勤
	100
	40%

	
	2
	课堂表现
	100
	20%

	
	3
	练习作业
	100
	40%

	期末成绩(40%)
	1
	实践考核（上机）
	100
	100%


（3）平时成绩考核内容及评分标准

	平时成绩考核内容及评分标准

	序号
	考核项目与形式
	考核要求
	评分规则

	1
	考勤
	学生应该按时上课。事假、病假任课教师凭辅导员审批的假条进行记录
	迟到按缺勤1课时计算

请假按缺勤对应课时计算

旷课按双倍缺勤课时计算

累计缺勤超课程总课时30%的取消本门课程考试资格

	2
	课堂表现
	课堂表现积极踊跃、积极参与教学的讨论与互动
	分为A、B、C、D四个等级

	3
	作业
	按时完成作业，成绩优异
	分为A、B、C、D四个等级


（4）期末考核成绩内容及评分标准

	期末考核成绩内容及评分标准

	序号
	考核项目
	总分
	考核内容
	评分标准

	1
	全流程短视频创作
	70
	撰写策划案：

（1）主题名称+核心创意；目标受众与平台选择分析；内容结构（起承转合设计）
（2）完成分镜头脚本

含至少8个镜头，标注景别、角度、时长、画面描述、音效/字幕；

需包含1个动态运镜镜头设计（如跟拍/环绕拍摄）
	30分

	
	
	
	拍摄与素材整理：

（1）使用设备拍摄至少5个分镜头素材（考场提供场景：实训室/校园场景）

（2）提交素材时需标注：

镜头用途（如“展示技能操作特写”）

拍摄参数（分辨率、帧率、ISO）
	20分

	
	
	
	基础剪辑：

（1）剪辑成60秒粗剪版视频，包含：2种以上转场特效；

（2）基础字幕（标题+关键信息）

（3）背景音乐与音效同步
	20分

	2
	创意优化与运营答辩
	30
	后期进阶制作：

在粗剪版基础上完成：

（1）色彩校正（突出“职业感”色调，如工业蓝/活力橙）

（2）添加动态LOGO动画

（3）自主设计1处创意特效（如数据可视化动画/虚拟场景合成）
	20分

	
	
	
	运营方案答辩：

（1）口头阐述

（2）成片亮点与目标用户匹配性

（3）推广策略（平台选择+发布时间+互动设计）

版权与伦理问题说明（如素材来源标注）（3分）
	10分


凤凰国际数字创意产业学院课程组

                                                  2025年3月
-6-

