
《直播技术与运营》课程标准

	课程代码
	1508303
	课程类别
	专业能力课程

	课程类型
	实践课程或理实一体课程
	课程性质
	必修课

	课程学分
	1.5学分
	课程学时
	24学时

	修读学期
	第2学期
	适用专业
	融媒体技术与运营

	合作开发企业
	凤凰教育

	执笔人
	韩金平
	审核人
	


1．课程定位与设计思路

1．1课程定位

本课程旨在教授学员直播技术运营的核心技能，包括短视频策划、拍摄、剪辑、特效处理、配音配乐、发布推广等全过程。课程通过理论与实践相结合的方式，帮助学员快速掌握短视频制作与运营的核心技术，提升短视频创作与运营能力。

1．2设计思路

（1）短视频制作基础：包括摄影基础、剪辑技巧、音效处理等内容。

（2）短视频内容创意：教授学生如何发掘热点话题，创作出有吸引力的短视频内容。

（3）短视频运营策略：介绍短视频平台的运营规则，教授学生如何进行用户分析、内容规划、平台推广等。

（4）案例分析与实践：通过分析成功的短视频案例，让学生了解行业的最新动态。
本课程的总学时为24学时，1.5学分。
课程目标

    （1）知识与技能：使学生掌握短视频制作的基本技巧，包括拍摄、剪辑、音效处理等。同时，了解短视频运营策略，包括内容规划、用户分析、平台推广等。

（2）过程与方法：通过案例分析、实践操作、团队协作等方式，培养学生的创新能力和解决问题的能力。

（3）情感态度与价值观：培养学生对短视频行业的兴趣与热情，提高他们的职业素养和团队合作精神、掌握短视频制作的基本流程和技术、学会短视频的策划、拍摄、剪辑和特效处理、熟悉短视频的配音配乐技巧、了解短视频平台的运营规则和策略、提升短视频创作与运营能力，增加个人或品牌的曝光度。
教学内容

（1）直播技术基础：直播技术基础主要包含音视频采集与处理、编码与解码、流媒体传输、互动与社交功能开发、信号切换与混音、实时监控与数据分析等关键技术环节。直播技术概览、音视频编码技术、流媒体传输技术、直播延时优化、推流与拉流技术、CDN加速原理。

（2）直播平台运营：直播平台市场分析、用户增长策略、内容策划与管理、主播培养与管理、营收模式与盈利策略、数据分析与运营优化

（3）直播项目实践：直播项目策划、技术选型与搭建、运营策略制定、数据分析与优化。

	任务
	教学单元
	主要教学内容
	作业要求

	任务1
	主播的基本素养
	介绍成为一名主播所具备的基本素养
	无

	任务2
	 直播技术基础
	介绍直播技术的基本概念、发展历程、技术原理等
	无

	任务3
	直播内容制作
	讲解直播内容的策划、拍摄、剪辑和后期制作等技巧
	完成任务

	任务4
	 音视频编码技术
	音频设备：麦克风、声卡等视频设备：摄像头、照明、背景等网络设备：路由器、交换机等
	无

	任务5
	  直播软件使用与优化
	主流直播软件介绍与比较软件功能与使用技巧
	无

	任务6 
	直播流处理与传输
	平台选择标准与注册流程台功能介绍与使用技巧
	无

	任务7
	直播内容策划
	内容选题原则与技巧直播节目设计与制作流程
	无

	任务8 
	数据分析与优化
	推广渠道与策略营销策略与实战案例
	无

	任务9 
	直播技术实践操作
	设备调试与软件设置内容预演与流程梳理
	无

	任务10
	直播数据分析
	数据回顾与分析用户反馈与改进建议
	完成任务

	任务11
	高级直播技术
	学习高级直播制作其技术
	完成任务

	任务12
	直播创新应用
	小组创新运用直播技术
	完成任务


4．实施建议
4.1师资队伍
本教学团队为校企合作的双师型团队，主要有学校专业教师和凤凰教育教师团队组成，实现了教师资源的优势互补，校企深度融合、共同开发、共同培养。凤凰教育教学团队目前拥有专职教师一百余人，全部由工作在北上广深等一线城市的具有多年行业丰富工作经验的企业工程师、企业高管、行业专家等“总监级”人员组成，不仅拥有高超的专业技能，更拥有丰富的教学经验、较强的语言表达能力、责任心和良好的职业道德，保障了各授课教师的授课能力、学历层次和实践教学水，能够满足合作院校各模块教学、项目、课程开发与科研等多项工作的顺利开展。

校内教师清单

	序号
	姓名
	年龄
	性别
	学历
	职务
	主讲课程
	主要工作

	1
	韩登
	42
	男
	研究生
	院长
	信息技术基础
	领导并统筹全局工作

	2
	贾骋
	37
	男
	研究生
	教师
	
	参与人陪修订 安排组织会议

	3
	韩志奇
	28
	男
	研究生
	教师
	
	参与课程安排工作

	4
	黄冉薇
	32
	女
	研究生
	教师
	多媒体制作技术 图形图像处理技术
	参与《多媒体制作技术》《图形图像处理技术》课程设计及人陪修订工作

	5
	姜斯健
	26
	男
	研究生
	教师
	影视剧本创作 摄影摄像基础
	参与《影视剧本创作》《摄影摄像基础》课程设计及人陪修订工作

	6
	马静
	25
	女
	研究生
	教师
	新媒体运营与舆情分析 影视视听语言
	参与《新媒体运营与舆情分析》《影视视听语言》课程设计及人陪修订工作


企业教师清单
	序号
	姓名
	年龄
	性别
	学历
	职务
	主讲课程
	主要工作

	1
	张宇
	42
	男
	本科
	东北区总经理
	
	领导并统筹产业学院需授课任务

及全局工作

	1
	韩金平
	40
	男
	本科
	高级讲师
	直播技术与运营 音频处理技术 H5动画制作技术 影视特效制作技术 三维动画制作技术 三维角色设计 三维场景设计
	统筹负责产业学院所有课程设计及人陪修订

	2
	周强
	35
	男
	本科
	讲师
	商业摄影与布光 摄影技术基础
	参与《影视剧本创作》《摄影摄像基础》课程设计及人陪修订

	3
	张海涛
	35
	男
	本科
	教师
	UI界面设计 短视频制作与运营 MG动画制作技术
	参与《UI界面设计》 《短视频制作与运营》 《MG动画制作技术》 课程设计及人陪修订

	4
	张春辉
	35
	男
	本科
	教师
	虚拟场景搭建技术 三维广告制作 三维影视包装与片头设计
	参与《虚拟场景搭建技术》《三维广告制作》《三维影视包装与片头设计》课程设计及人陪修订

	5
	姚海龙
	32
	男
	本科
	教师
	影视剪辑技术 影视特效技术
	参与《影视剪辑技术》《影视特效技术》课程设计及人陪修订

	6
	李洪民
	45
	男
	本科
	项目总监
	凤凰教育东北教研中心项目经理
	为学生提供职业规划和就业建议

	7
	杨忻兴
	35
	男
	本科
	大区经理
	凤凰教育东北区大区经理
	为学生提供职业规划和就业建议


4.2教材及相关资源

教材：《直播技术与运营实战》
         出版社：人民邮电出版社

         作者：郑昊.米鹿       

教学资源要求：

教材：凤凰教育自研教材为主

个别凤凰课程由于软件和知识点更新换代太快，凤凰的教学也以项目推进式教学为主，故不提供教材，以凤凰教师自有课件为主。
4.3教学组织模式

本课程采用“项目导向、任务驱动、工学结合”的教学组织模式，强调学生在真实或模拟的项目环境中学习与应用专业技术。具体组织模式包括以下核心环节：

（1）模块化课程设计：将课程划分为若干相互关联又相对独立的模块，每个模块聚焦课程中所学到的专业特定技能或知识领域，如图像处理、视频编辑、三维建模、交互设计等。模块内容紧密结合行业需求，确保学生所学即所用。
（2）项目驱动教学法

核心原则：以实际项目为引导，将理论知识与实践操作紧密结合，确保学生在完成项目的过程中掌握核心技能。

实施步骤：

项目设定：根据课程内容和学生能力，设定具有挑战性且切实可行的项目任务。

分组合作：学生根据项目需求进行分组，每组明确分工，共同完成项目。

过程指导：教师在项目实施过程中提供必要的指导和支持，帮助学生解决技术难题和团队协作问题。

成果展示与评估：项目完成后，组织学生进行成果展示，并通过教师评价、同学互评等方式进行综合评价。

（3）定期课堂讨论与作品展示

目的：提升学生的表达能力和自信心，同时促进同学间的相互学习和交流。

实施方式：

课堂讨论：围绕课程内容或项目中的关键问题，组织学生进行小组讨论或全班讨论。

作品展示：定期安排学生展示自己的作品。

反馈与点评：在作品展示后，教师和其他同学提供反馈和点评，帮助学生认识自己的不足和进步空间。
	
	理论教学
	实践教学

	教学环境要求
	多媒体教室，配备多媒体设备
	机房

	教学材料要求
	多媒体课件、任务书
	实验指导书、相关技术资料等

	教学组织模式
	通过授课、讲解和讨论的基本原理、工具和流程，帮助他们建立扎实的理论基础
	包括摄影基础、剪辑技巧、音效处理等内容。教授学生如何发掘热点话题，创作出有吸引力的短视频内容。




4.4教学方法与手段

1.线上直播授课通过直播平台进行实时授课，与学生进行互动交流。

2.案例分析：结合真实案例，分析直播技术的应用场景和实际效果。

3.践操作引导学生完成直播平台的搭建、内容制作等实践操作，培养动手能力。

4.小组讨论：组织学生进行小组讨论，分享学习心得和实践经验。

4.5.教学考核与评价。
采用多元化的考核方式，包括平时成绩、项目实训成绩、期末考试成绩等。平时成绩主要考察学生的学习态度、课堂表现和作业完成情况；项目实训成绩主要考察学生的实践能力和团队协作能力；期末考试成绩则是对学生所学知识的综合考察。

注重过程性评价，关注学生的学习态度和团队协作能力。通过课堂表现、小组讨论、作品展示等环节，对学生的学习过程进行全面评价。同时，鼓励学生进行自我评价和相互评价，培养他们的自我反思和批判性思维能力。

（1）考查课考核形式
	考查课考核形式

	成绩类别
(分值比例)
	序号
	考核项目
	分值
	成绩占比

	平时成绩(60%)
	1
	考勤
	100
	40%

	
	2
	课堂表现
	100
	20%

	
	3
	练习作业
	100
	40%

	期末成绩(40%)
	1
	实践考核（上机）
	100
	100%


（2）考试课考核形式
	考查课考核形式

	成绩类别
(分值比例)
	序号
	考核项目
	分值
	成绩占比

	平时成绩(60%)
	1
	考勤
	100
	40%

	
	2
	课堂表现
	100
	20%

	
	3
	练习作业
	100
	40%

	期末成绩(40%)
	1
	实践考核（上机）
	100
	100%


（3）平时成绩考核内容及评分标准

	平时成绩考核内容及评分标准

	序号
	考核项目与形式
	考核要求
	评分规则

	1
	考勤
	学生应该按时上课。事假、病假任课教师凭辅导员审批的假条进行记录
	迟到按缺勤1课时计算

请假按缺勤对应课时计算
旷课按双倍缺勤课时计算

累计缺勤超课程总课时30%的取消本门课程考试资格

	2
	课堂表现
	课堂表现积极踊跃、积极参与教学的讨论与互动
	分为A、B、C、D四个等级

	3
	作业
	按时完成作业，成绩优异
	分为A、B、C、D四个等级


（4）期末成绩考核内容及评分标准

采用闭卷考试或项目报告的形式，考察学生对课程知识的掌握程度和应用能力。
凤凰国际数字创意产业学院课程组

                                                  2025年3月

-6-

