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[bookmark: _Toc10229]一、实训目标
本实训以“创意驱动、技术融合”为核心，通过跨学科项目实践，培养学生在新媒体设计、摄影技术、数字营销等领域的综合应用能力。重点提升以下能力：
‌创意策划能力‌：结合用户需求与市场趋势，设计具有传播力的内容方案。
‌技术整合能力‌：熟练运用摄影、视频剪辑、图文设计等工具，实现多媒介内容生产。
‌团队协作与项目管理能力‌：通过分组实践，提升沟通效率与资源协调能力。
‌数据思维与优化能力‌：基于平台数据反馈，迭代优化内容策略。
[bookmark: _Toc1030]二、实训内容与任务安排
[bookmark: _Toc28057]（一）基础技能强化（第1周）
‌设计理论模块‌
学习设计原则（如色彩心理学、版式设计、视觉动线规划）及新媒体平台特性（如抖音竖屏规则、小红书图文比例）。
任务：完成一份“校园文化主题”视觉设计方案，包含色彩搭配、字体选择及版式布局说明。
[bookmark: _Toc10361]‌摄影与摄像技术‌
掌握构图技巧（如三分法、对称构图）、光线控制（自然光/人工光）及设备操作（相机参数设置、稳定器使用）。
任务：拍摄一组主题照片（如“城市昼夜对比”），并进行后期调色与排版设计。
[bookmark: _Toc32316]‌工具实操训练‌
学习Photoshop图像处理、剪映视频剪辑、Canva图文设计及飞书协作平台使用。
任务：制作图文推送（如“校园美食地图”），融入摄影作品与互动元素。
[bookmark: _Toc25146]（二）核心项目实训（第1周）
‌短视频创作与视觉设计‌
‌策划阶段‌：确定主题（如“非遗文化新表达”），编写脚本并设计分镜，结合动态图形（MG动画）增强视觉吸引力。
‌拍摄阶段‌：运用多机位拍摄、场景布置技巧，确保画面稳定性与叙事流畅性。
‌后期阶段‌：剪辑、配音、添加字幕与特效，优化整体节奏与视觉表现力。
任务：制作1-3分钟短视频，要求内容原创、节奏紧凑，体现设计美学与叙事逻辑的融合。
‌品牌视觉识别系统设计‌
学习品牌定位、LOGO设计、VI手册制作及延展应用（如海报、包装、社交媒体素材）。
任务：为虚拟品牌设计一套完整VI系统，包含LOGO、标准色、辅助图形及3个应用场景。
‌直播营销与视觉呈现‌
掌握直播设备调试、话术设计及互动技巧，结合AR特效、虚拟背景等增强直播吸引力。
任务：完成一场30分钟主题直播（如“新品发布会”），融入品牌VI元素与摄影作品提升观众体验。
[bookmark: _Toc23840]（三）综合实战（第2周）
‌团队项目‌：分组完成“校园文化节”全案策划，涵盖品牌设计、内容生产、渠道推广及效果评估，强调创意与技术的整合。
‌成果展示‌：通过路演汇报项目，接受评委提问，展示设计作品与新媒体内容的融合成果。
[bookmark: _Toc13250]三、实训要求
‌创意性‌：内容需突破传统框架，体现跨学科思维（如设计+摄影+营销），避免同质化。
‌技术性‌：画面清晰度、色彩准确性、剪辑流畅度需达到行业标准，摄影作品需展现专业水准。
‌规范性‌：遵守版权法规，使用正版素材并标注来源，确保内容合法合规。
[bookmark: _GoBack]‌数据驱动‌：通过后台数据分析优化内容，提升用户互动与转化率。
[bookmark: _Toc26124]四、实训步骤
[bookmark: _Toc18447]‌前期准备‌
分组（3-5人/组），确定组长及分工，提交项目计划书（含主题、目标、时间表、预算）。
[bookmark: _Toc9494]‌中期执行‌
按计划完成内容生产，定期提交进度报告，教师提供一对一指导解决技术或创意问题。
‌后期总结‌
提交作品及创作文档（脚本、素材、数据报告、VI手册），开展互评与教师点评，形成改进建议。
[bookmark: _Toc31677]五、考核标准
	考核项目
	权重
	评分细则

	创意策划
	30%
	主题新颖性、跨学科融合度、市场契合度。

	技术执行
	25%
	画面质量、剪辑流畅度、设计规范性（如色彩、版式）。

	数据表现
	20%
	播放量、互动率、转化率（如适用），反映内容优化效果。

	团队协作
	15%
	分工合理性、沟通效率、问题解决能力，确保项目顺利推进。

	文档完整性
	10%
	计划书、脚本、素材库、数据报告、VI手册齐全，体现过程规范性。


[bookmark: _Toc2497]六、资源支持
‌硬件设备‌：相机、稳定器、麦克风、灯光设备、AR特效设备（实训室提供）。
‌软件工具‌：Adobe系列（Photoshop、Premiere）、剪映、Canva、飞书（协作平台）、Unity（AR开发）。
‌学习资料‌：推荐书籍《设计中的设计》《新媒体视觉设计》，平台官方教程（如抖音创作学院）。
[bookmark: _Toc22587]七、注意事项
严格遵守实训室安全规范，正确使用设备，避免操作风险。
尊重知识产权，禁止抄袭或未经授权使用素材，确保内容原创性。
保持积极态度，主动参与讨论与反馈，提升团队协作与问题解决能力。
[bookmark: _Toc14316]八、附录
常用设计规范（如LOGO最小尺寸、色彩模式要求）。
优秀作品案例库（链接至校内资源平台），提供创意参考。
版权素材网站推荐（如Pexels、Unsplash）。
[bookmark: _Toc22891]九、设备场地
表4  11-105实训室
	实训室名称
	11-105实训室
	面积要求
	132㎡

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	台式计算机
	81套
	i5-12400/8G/1T/集成显卡/显示器

	2
	索尼ILCE-7M4\A7M4
腾龙28-75
	1套
	含配套电池、存储卡



表5  11-108实训室
	实训室名称
	11-108实训室
	面积要求
	142㎡

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	台式计算机
	81套
	i5-12400/8G/1T/集成显卡/显示器

	2
	索尼ILCE-7M4\A7M4
腾龙28-75
	1套
	含配套电池、存储卡





表6  11-411实训室
	实训室名称
	11-411实训室
	面积要求
	70㎡

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	台式计算机
	46套
	I7-13700/16G/1T/3050 8G/23.8显示器

	2
	索尼ILCE-7M4\A7M4
腾龙28-75
	1套
	含配套电池、存储卡


[bookmark: _Toc3435]七、时间安排
表8  《摄影实训》时间安排表
	时间
	实训内容
	学时

	第一天上午
	安全教育
	1

	第一天上午
	剧本创作
	3

	第一天下午、第二天上午
	拍摄执行
	8

	第二天下午、第三天上午
	剪辑制作
	8

	第三天下午
	教师点评与修改完善
	4


[bookmark: _Toc22884]八、安全管理
[bookmark: _Toc26947]（一）设备操作规范
1.摄像机需佩戴肩带，禁止单手手持拍摄；
2.电池充电需在指定区域，禁止过充。
[bookmark: _Toc6966]（二）应急预案
1.突发故障：立即切断电源，联系教师处理；
2.人员受伤：立即联系教师，严重情况拨打120。


[bookmark: _Toc27099]九、考核验收标准
表9  《摄影实训》成绩规则
	《摄影实训》课程——成绩规则

	终结性考核
（100分）
	期末考试
（100分）
	最终作品满分为100分。

	过程考核
（100分）
	出勤
（50分）
	满勤50分，根据排课实际情况，以每4学时进行一次点名为例：事假、病假、迟到早退扣8分；旷课一次扣25分。

	
	实训报告
（20分）
	实训报告评分：优秀10分、良好8分、及格6分、未完成0分。

	
	剧本创作
（20分）
	剧本创作评分：优秀10分、良好8分、及格6分、未完成0分。

	
	实训表现
（10分）
	根据小组分工、任务过程等进行评分。

	总成绩100=过程考核×60%+终结性考核×40%
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