[image: C:/Users/吉林水利电力职业学院/Desktop/logo.pnglogo]


数字媒体技术专业(群)
课 程 标 准
[2/3年制]

 
二 级 学 院(部)：                 
执    笔    人 ：     王玮        
审    核    人 ：                 
制  定  日  期 ：                 



吉林水利电力职业学院教务处制
2025年1月

目      录
[bookmark: _Toc31002_WPSOffice_Type1]
[bookmark: _Toc333_WPSOffice_Level1Page]1.***课	3
[bookmark: _Toc27961_WPSOffice_Level1Page]2.***课	3
[bookmark: _Toc12957_WPSOffice_Level1Page]3.***课	4
[bookmark: _Toc30376_WPSOffice_Level1Page]4.***课	5
[bookmark: _Toc7890_WPSOffice_Level1Page]5.***课	5
[bookmark: _Toc30375_WPSOffice_Level1Page]6.***课	7


- 1 -

[image: C:/Users/吉林水利电力职业学院/Desktop/logo.pnglogo]


《H5动画制作技术》
课 程 标 准
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[bookmark: _Toc13514_WPSOffice_Level1]审    核    人 ：                 
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[bookmark: _Toc4739_WPSOffice_Level1]吉林水利电力职业学院教务处制
[bookmark: _Toc20571_WPSOffice_Level1]2025年1月
[bookmark: _Toc333_WPSOffice_Level1]一、课程信息
表1  课程信息表
	课程名称(学时)
	H5动画制作技术（48学时）
	开课院部
	智能工程学院

	课程代码
	1522213B
	适用专业（群）
	融媒体技术与运营专业

	课程属性
	□公共基础课程     □专业（群）基础课程   ☑专业（群）核心课程 

	课程性质
	☑必修课 □限选课 □任选课 
	课程类型
	□A   ☑B   □C

	考核方式
	□考查    

	
	☑考试（☑笔试   ☑机考   □操作类考试  □口试   □综合类考试）

	前导课程
	UI界面设计

	后续课程
	融媒体综合项目实战实训


表2  课程标准开发团队名单
	序号
	姓名
	工作单位、部门
	职称/职务

	1
	王  玮
	长春凤之凰教育科技有限责任公司
	企业教学总监

	2
	韩金平
	长春凤之凰教育科技有限责任公司
	讲    师

	3
	张春辉
	长春凤之凰教育科技有限责任公司
	讲    师

	…
	王艳军
	长春凤之凰教育科技有限责任公司
	讲    师

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc27961_WPSOffice_Level1]二、课程性质
1.课程性质描述
《H5动画制作技术》是H5动画制作技术专业的核心必修课程，采用理实一体化教学模式。本课程以《UI界面设计》为先导，通过系统化训练，使学生掌握H5动态画面制作的核心职业能力，为后续《融媒体综合项目实战实训》奠定坚实基础。课程聚焦H5动画制作岗位需求，重点培养四大职业能力：一是素材处理能力，包括矢量图形设计与规范化命名；二是动效制作能力，涵盖关键帧动画、进度动画及关联控制系统；三是交互开发能力，涉及触发器配置与动态反馈机制实现；四是数据分析能力，包含Lottie动画输出与用户行为追踪技术。通过项目驱动的教学方式，培养学生具备规范化的开发流程意识、创新性的动态设计思维以及数据导向的运营分析能力，使其能够胜任移动互联网时代的H5动态内容开发工作。
2.课程功能定位
表3  课程功能定位分析
	序号
	对接的工作岗位
	对接培养的职业岗位能力

	1
	H5动态画面制作
	（1）素材准备：矢量设计+命名规范；
（2）动效实现：关键帧/进度动画+关联控制；
（3）交互配置：触发器+动态反馈；
（4）数据埋点：Lottie输出+裂变追踪。


[bookmark: _Toc12957_WPSOffice_Level1]三、课程目标与内容
1.课程总目标
《H5动画制作技术》课程旨在培养学生成为具备专业素养的H5交互内容开发人才。通过本课程学习，学生将系统掌握H5页面设计与开发的核心能力，重点包括：1.熟练运用易企秀、木疙瘩等主流H5开发平台，完成从创意构思到技术实现的完整开发流程；2.掌握移动端适配规范，确保作品在不同终端设备上的完美呈现；3.具备交互逻辑设计能力，能合理运用触发器、动态反馈等技术增强用户体验。课程通过项目化教学，使学生最终能够独立开发商业级H5应用，满足品牌宣传、活动营销等实际业务需求，为从事融媒体技术与运营的工作奠定坚实基础。
2.课程具体目标
表4  课程教学目标与内容
	序号
	毕业要求指标点
	知识目标
	技能目标
	素质目标
	教学内容

	1
	6.2 H5交互内容开发：熟练运用易企秀/木疙瘩等平台，设计H5页面，适配移动端传播场景。
	1.能复述H5动画制作的基本原理，列举常见动效类型及交互方式。 
2.能解释关键帧动画、进度动画等技术逻辑，归纳不同H5风格的视觉特点。 
3.能设计完整的H5动画方案，解决动效优化问题，并推导数据埋点与裂变传播策略
	1.能模拟优秀H5案例的动效设计，例证不同交互方式的用户体验差异。 
2.能独立完成H5动画制作，包括素材处理、动效实现、触发器配置及Lottie输出。 
3.能灵活运用创意优化技巧，举一反三，打造刷屏级H5作品。 

	1.积极参与H5创意讨论，分享优秀案例，考察行业趋势。 
2.认可用户体验至上的设计理念，拒绝低效交互方式，关注数据驱动的优化策略。 
3.形成规范化的开发习惯，树立创新思维，坚持追求高品质的H5动态内容创作。

	本课程围绕H5强互动微场景开发展开，涵盖运营规划、视觉设计、动效交互与推广引流全流程。学习H5页面风格设计与高颜值图文排版，掌握影音融合与动效交互技巧，提升视觉冲击力与用户体验。通过易企秀等工具实战演练，培养创意优化能力，打造刷屏级H5作品，并学习裂变传播策略，实现高效引流与用户增长。



表5  课程理论教学安排
	序号
	项目（模块）
	任务（单元）
	教学内容
	思政映射点
	重点、难点
	学时

	1
	

第一章  H5：强互动的微场景体验
	
第1节  什么是H5
第二节  H5营销的优势
第三节  H5的应用场景
第四节  H5的应用类型

	1.H5技术发展历程与行业标准
2.移动互联网时代H5的传播特性分析
3.政务、教育、商业等领域的H5应用案例分析
4.互动型、展示型、游戏型等H5类型解析
	1.培养数字媒体技术创新的责任感
2.认识新媒体传播的社会价值
3.树立正确的网络传播伦理意识
	重点：
1.认识H5
2.了解H5营销的优势。
3.了解H5的应用场景。
4.了解H5的应用类型。
难点：
1.了解H5的应用场景。
2.了解H5的应用类型。
	2

	2
	



第二章  运营规划：开发H5的流程与策略
	第一节  开发H5的基本流程
第二节  开发H5的细节规范
第三节  打造爆款H5的策略

	1.需求分析-创意策划-设计开发-测试上线的全流程
2.移动端适配规范与性能优化标准
3.社交裂变机制与用户增长方法论
4.数据监测与效果评估体系
	1.培养项目管理的系统思维
2.强化互联网产品的合规意识
3.树立数据驱动的运营理念
	重点：
1．掌握H5开发的细节规范。
2．掌握打造爆款H5的策略。
难点：
1．掌握H5开发的细节规范。
2．掌握打造爆款H5的策略。
	4

	3
	


第三章  H5页面风格设计
	
第一节  常见的H5页面风格
第二节  H5页面色彩设计
	1.扁平化、拟物化、手绘风等风格特征解析
2.色彩心理学在H5设计中的应用
3.品牌调性与视觉风格的匹配原则
4.无障碍设计规范与包容性设计
	1.提升审美素养与文化自信
2.培养设计伦理与社会责任感
3.树立文化传播的正确导向
	重点：
1.了解常见的H5页面风格。
2．掌握H5页面设计中常用的对比配色方案。
难点：
1．掌握H5页面色彩设计的策略。
	4

	4
	





第四章  图文设计
	第一节  H5页面版式设计
第二节  H5页面图片设计
第三节  H5页面文本设计

	1.栅格系统与视觉动线规划
2.图片压缩优化与版权规范
3.字体选择与信息层级构建
4.邀请函H5的完整项目实训
	1.强化知识产权保护意识
2.培养精益求精的工匠精神
3.树立正确的职业操守
	重点：
1．掌握H5页面版式设计的方法。
2．掌握H5页面图片设计的方法。
难点：
1．掌握H5页面版式设计的方法。
2．掌握H5页面图片设计的方法。
	6

	5
	





第五章  影音设计
	

第一节  H5动画/视频设计
第二节  H5背景音乐/音效设计
第三节  H5音乐素材的搜集与编辑

	1.Lottie动画实现原理
2.音频可视化技术应用
3.音效情绪引导设计
4.正版音乐素材库使用规范
	1.培养艺术与技术的融合能力
2.强化版权合规意识
3.树立文化创新的价值观
	重点：
1．了解H5动画/视频制作的策略、工具与方法。
2．掌握H5音乐素材的搜集渠道和编辑方法。
难点：
了解H5动画/视频制作的策略、工具与方法。
	4

	


6
	




第六章  动效设计
	

第一节  H5页面动效实现方法
第二节  优化H5页面动效

	1.CSS动画与JavaScript动画对比
2.性能优化与设备兼容方案
3.易企秀交互动画组件深度应用
	1.培养技术创新意识
2.强化用户体验至上的理念
3.树立质量优先的职业观
	重点：
1．掌握H5页面动效的设计准则。
2.掌握在易企秀中制作动效页面的方法。
难点：
1．掌握H5页面动效的设计准则。
2.掌握在易企秀中制作动效页面的方法。
	6

	7
	第七章  创意优化，打造刷屏级H5
	第一节  创作富有“情感”的H5
第二节  借助超级IP形成创意主题
第三节  H5创意文案的撰写
第四节  运用热门技术打造H5炫酷画面
第五节  设计趣味玩法增加H5的互动性

	1.共情地图设计方法
2.文化IP的跨界创新应用
3.社交化文案写作技巧
4. WebGL等前沿技术实践
	1.培养文化传承创新意识
2.强化正能量传播理念
3.树立正确的价值观导向
	重点：
1．掌握制作富有“情感”的H5的方法。
2．掌握借助超级IP形成创意主题的方法。
3．掌握H5创意文案的撰写方法。
难点：
1．掌握制作富有“情感”的H5的方法。
2．掌握借助超级IP形成创意主题的方法。
3．掌握H5创意文案的撰写方法。
	6

	8
	




第八章  H5制作工具：易企秀的使用
	


第一节  H5基本编辑
第二节  使用易企秀H5编辑器组件
第三节  使用易企秀H5编辑器表单

	




1.模板套用与自定义开发
2.数据收集组件配置
3.用户行为追踪设置
4.企业级功能权限管理
	




1.培养工具善用的职业素养
2.强化数据安全与隐私保护意识
3.树立效率优先的工作作风
	重点：
1.掌握使用易企秀制作H5的基本编辑操作。
2.掌握易企秀H5编辑器组件的使用方法。
3.掌握易企秀H5编辑器表单的使用方法。
难点：
1.掌握易企秀H5编辑器组件的使用方法。
2.掌握易企秀H5编辑器表单的使用方法。
	4

	9
	第九章  H5制作实战：使用易企秀制作H5
	第一节  实战案例——企业宣传与邀请函翻页型H5的制作
第二节  实战案例——企业招聘长页型H5的制作
第三节  实战案例——调查问卷表单型H5的制作
第四节  实战案例——翻牌游戏互动型H5的制作

	1.企业VI系统在H5中的视觉转化（Logo应用/标准色系/字体规范）；多页面故事线编排技巧（封面/企业介绍/产品展示/邀请函页）；翻页动效参数设置（3D翻转/平滑过渡/页面缓存）；数据收集模块集成（报名表单/联系方式收集）
2.信息架构设计（岗位需求/薪资福利/团队展示/应聘通道）；长页面视觉引导设计（锚点导航/进度指示器/悬浮按钮）；动态数据展示（薪资计算器/团队风采轮播）；移动端表单优化（简历上传/智能输入校验）
3.问卷逻辑架构设计（题型配置/跳题逻辑/进度控制）；用户体验优化（答题耗时提示/自动保存机制）；数据可视化呈现（实时统计图表/数据导出）；防作弊机制（IP限制/答题时间监控）
4.游戏机制设计（配对规则/计分系统/奖励机制）；交互反馈设计（成功动效/错误提示/音效配合）；社交传播功能（排行榜/挑战好友/分享奖励；性能优化策略（图片预加载/内存管理）

	1. 培养解决实际问题的能力
2. 强化商业伦理意识
3. 树立服务社会的职业理想
	重点：
掌握多种类型H5的制作方法。
难点：
熟练运用多种类型H5的制作技巧。

	12


表6  课程实训教学安排
	序号
	实训项目
	任务目的
	实训内容
	思政映射点
	重点、难点
	学时

	1
	制作邀请函H5页面

	掌握H5邀请函的视觉设计与交互逻辑
	1.邀请函版式设计
2.动态RSVP表单制作
3.地图导航集成
4.多终端预览测试
	1.培养活动策划的规范意识
2.强化礼仪文化传承观念
3.树立服务细节意识
	重点：信息层级构建
难点：响应式适配
	2

	2
	使Audition制作H5背景音乐
	掌握音频编辑与场景化配乐技术
	1.音频降噪处理
2.多轨道混音
3.情绪曲线调节
4.移动端音频压缩
	1.培养艺术创作的版权意识
2.强化声音传播的社会责任感
	重点：情绪氛围营造
难点：音频体积控制
	2

	3
	使用易企秀制作H5动效页面
	掌握零代码动效实现方法
	1.时间轴动画设置
2.触发器配置
3.骨骼动画应用
4.性能优化检查
	1.培养工具善用的创新意识
2.树立技术普惠理念
	重点：交互逻辑设计
难点：多动效协同
	2

	4
	企业宣传与邀请函翻页型H5的制作
	培养商业项目全流程实施能力
	1.品牌视觉规范落地
2.3D翻页效果实现
3.数据埋点设置
4.A/B测试
	1.强化知识产权保护意识
2.培养商业伦理观念
	重点：品牌调性统一
难点：转化率优化
	2

	5
	企业招聘长页型H5的制作
	掌握信息密集型H5设计方法
	1.岗位信息可视化
2.薪酬计算器开发
3.视频简历上传
4.数据看板
	1.树立诚信招聘理念
2.培养人才服务意识
	重点：信息可读性
难点：表单安全校验
	2

	6
	调查问卷表单型H5的制作
	掌握数据收集型H5开发技术
	1.逻辑跳转设置
2.智能输入验证
3.实时统计图表
4.数据脱敏处理
	1.强化隐私保护意识
2.培养科学调研精神
	重点：问卷有效性
难点：数据清洗
	2

	7
	翻牌游戏互动型H5的制作
	掌握游戏化H5开发全流程
	[bookmark: _GoBack]1.卡片匹配算法
2.奖励机制设计
3.社交裂变功能
4.防沉迷设置
	1.倡导健康娱乐观念
2.培养正向价值传播意识
	重点：游戏趣味性
难点：性能优化
	2


[bookmark: _Toc30376_WPSOffice_Level1]3.教学方法与策略
《H5动画制作技术》课程采用多元化的教学方法与策略，基于学生融媒体技术基础与行业岗位需求，主要采用"项目引领、任务驱动"的理实一体化教学模式，通过企业真实案例解析（如品牌宣传H5、互动游戏H5等）实施案例教学，运用易企秀等平台开展翻转课堂实践。课程创新采用"三阶递进"教学策略：基础阶段通过微课视频+虚拟仿真进行技能筑基；进阶阶段引入企业项目工单实施工作过程导向教学；综合阶段采用"行业导师+专任教师"双导师制，指导学生完成商业级H5作品开发。同时整合Lottie动画案例库、交互设计素材包等数字化资源，通过课堂演练，项目实战培养学生的职业能力，实现教学与行业需求的无缝对接。
课程考核
（一）考核方法
[bookmark: _Toc7890_WPSOffice_Level1]本课程采用过程性考核与终结性考核相结合的方式，注重对学生H5动画创意、制作与交互全流程能力的评价。通过平时考核跟踪学生对H5工具操作、动效设计、交互开发等核心技能的掌握情况，通过期末项目考核检验学生综合运用所学知识完成H5项目的能力，实现"以考促练、以评促学"，全面反映学生的专业技能水平和职业素养。 
（二）成绩构成
课程总成绩由平时考核（60%）和期末考核（40%）两部分组成，具体占比及细分如下： 
1. 平时考核（60%）
（1）考勤（30%）：依据学生上课出勤、实训参与情况记录，反映学生的学习态度和纪律性。
（2）作业（20%）：动效制作、交互开发等实践作业。
（3）课堂表现（10%）：涵盖课堂提问回答质量、小组协作中的贡献度、实践操作中的问题解决能力等，体现学生的课堂参与度和团队合作精神。 
2. 期末考核（40%）
采用上机实操考核形式，项目实操：完成一个完整的H5动画项目。 
（三）考核要求
1. 平时考核
（1）考勤（30%） 
· 学生应按时上课，不得无故缺勤、迟到或早退；请假需提供有效证明，并及时补学所缺内容。 
· 缺勤次数累计超过课程总学时的 1/3，将取消期末考试资格。 
· 评分标准：迟到、早退1次扣除1分，旷课1次扣3分，旷课5次及以上此项不得分。 
（2）作业（20%） 
· 需按时独立完成，内容完整、规范，实践作品需符合项目要求，杜绝抄袭和敷衍了事，否则按零分处理。 
· 完成不少于5次实训作业。 
· 实训作业缺少三次以上，将取消期末考试资格。 
（3）课堂表现（10%） 
· 积极参与课堂互动，主动回答教师提问，在小组讨论和实践项目中主动承担任务。 
· 与组员有效协作，遵守课堂纪律，不做与课程无关的事情。 
· 评分标准：教师根据课堂表现情况进行量化打分，满分10分。 
2. 期末考核（40%）
· 考核形式：H5项目开发
· 考核时间：180分钟
· 考核内容：
(1) 项目分析（20%）：需求解读与方案设计
(2) 动效制作（40%）：关键帧动画、交互动效实现
(3) 交互开发（30%）：触发器配置、用户反馈设计
(4) 输出规范（10%）：文件整理、发布标准 
（四）考核内容与方式
	考核类型
	具体项目
	考核内容与方式

	平时考核（60%）
	考勤（30%）
	教师通过课堂点名、在线签到等方式记录，按考勤规定核算分数。

	
	平时作业（20%）
	H5动效实训作业（如翻页动画、游戏互动等）。

	
	课堂表现（10%）
	教师根据课堂互动、小组协作、问题解决能力等综合打分。

	期末考核（40%）
	上机实操考核（40%）
	完成指定H5项目开发。


（五）考核标准与职业能力对接
本课程考核体系对接H5动画设计师岗位需求，重点培养以下能力：
1. 工具应用能力：熟练使用易企秀等H5制作工具
2. 动效设计能力：创意动画效果实现
3. 交互开发能力：用户行为响应设计
4. 项目规范意识：符合H5开发行业标准
通过本课程的考核，学生能够系统掌握H5动画设计的核心技能，为后续《融媒体综合项目实战实训》奠定坚实基础。
五、课程要求
1.授课教师基本情况
表7  授课教师基本情况
	序号
	姓名
	性别
	学历
	职称
	职业资格证书
	企业实践经历

	1
	王玮
	男
	本科
	讲师
	无
	2016—2017年在黑龙江电视台任后期编辑
2017—2019年 在品格动漫科技有限公司任项目主管
2019—至今 在凤凰教育任课曾在东方学院，黑龙江财经学院，白城师范学院，吉林工程职业学院等学校任教，主讲数字媒体专业方向与三维动画方向相关课程


2.实践教学条件要求	
表8-1  融媒体技术与运营专业实训室
	实训室名称
	融媒体运营实训室
	面积要求
	70㎡ 

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	高性能计算机
	46
	配套专业课程实训软件

	2
	佳能EOS Z00DⅡ单反套机
	2
	含配套电池、存储卡

	3
	索尼ILCE-7M4\A7M4
腾龙28-75
	1
	含配套电池、存储卡

	4
	大疆RS 3 PRO
	1
	含配套电池、附件


（2）校外实习基地
表9  《H5动画制作技术》课程校外实习基地
	序号
	校外实习基地名称
	合作企业名称
	用 途
	合作深度要求

	1
	长春凤之凰电商实训基地
	长春凤之凰教育科技有限公司，吉林中易集团
	该基地主要以聚焦产业+互联网的融通应用，培育供应链（塑品）、孵化专业电商达人（流量）、赋能实体企业（教育）等项目，以数字技术促进产业融合发展。
	长期稳定战略合作关系

	2
	吉林世汇教育科技有限公司实训基地
	吉林世汇教育科技有限公司
	结合AI剪辑、语音合成及智能推荐算法，开发自动化影音制作工具链，探索UGC到PGC的内容升级路径，提升新媒体生产效率与传播效能。
	长期稳定战略合作关系

	3
	吉林省羿呈科技有限公司实训基地
	吉林省羿呈科技有限公司
	聚焦短视频生态、直播电商及社交媒体运营，构建从内容策划、技术实现到流量变现的全链路实训体系，助力传统业态数字化转型。
	长期稳定战略合作关系

	4
	白城市格图运输有限公司实训基地
	白城市格图运输有限公司
	针对中小企业数字化转型需求，提供短视频矩阵运营、私域流量管理及KOL孵化服务，通过实战项目培养学生品牌数字化升级的解决能力。
	长期稳定战略合作关系


3.教材、数字化资源选用
表10 《H5动画制作技术》课程教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	H5页面设计与制作
	“十四五”职业教育国家规划教材
	人民邮电出版社
	周建国
	2024.11


表11 《H5动画制作技术》课程参考教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	《H5交互动画设计从入门到精通》
	主教材
	人民邮电出版社
	张晓明
	2022.08

	2
	《移动端H5开发与动效实现》
	主教材
	电子工业出版社
	王丽娜
	2021.05

	3
	《易企秀H5设计与营销实战》
	实训教材
	清华大学出版社
	李刚
	2023.01

	4
	《HTML5动画创作与交互设计》
	理论教材
	机械工业出版社
	陈伟
	2020.11

	5
	《H5营销页面设计与开发案例集》
	案例集
	中国传媒大学出版社
	刘芳
	2022.03

	6
	《Lottie动画在企业H5中的应用实战》
	专题教材
	北京大学出版社
	周涛
	2023.06

	7
	《移动互联网H5视觉设计规范》
	行业标准
	中国轻工业出版社
	中国数字媒体联盟
	2022.12


表12  《H5动画制作技术》课程数字化资源选用表
	序号
	数字化资源名称
	资源网站

	1
	融媒体技术教程视频库
	http://example.com/media-fusion-tutorial

	2
	新媒体运营案例分析平台
	http://example.com/new-

	3
	融媒体运营实战案例分析
	http://example.com/media-fusion-operations-cases


[bookmark: _Toc13980_WPSOffice_Level1]
附件：外显行为动词参考表
	序号
	分类
	外显行为动词举例

	1
	知识目标描述
	（1）了解层面：说出、背诵、辨认、列举、复述、回忆、选出等；
（2）理解层面：解释、说明、归纳、概述、推断、区别、提供、预测等；
（3）掌握层面：设计、辩护、质疑、撰写、解决、计划、总结、推导等。

	2
	技能目标描述
	（1）模仿层面：模拟、重复、再现、扩展、例证等；
（2）操作层面：完成、制订、解决、安装、测量、绘制等；
（3）迁移层面：创新、灵活运用、举一反三、触类旁通等。

	3
	素质目标描述
	（1）感受层面：参与、寻找、交流、分享、考察等；
（2）认同层面：认可、接受、欣赏、关注、拒绝、摒弃等；
（3）内化层面：形成、具有、树立、热爱、坚持、追求等。
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