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《影视剪辑实训》
课 程 标 准
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[bookmark: _Toc333_WPSOffice_Level1]一、课程信息
表1  课程信息表
	课程名称(学时)
	影视剪辑实训（24学时）
	开课院部
	智能工程学院

	课程代码
	1508411
	适用专业（群）
	数字媒体技术、融媒体技术与运营

	课程属性
	□公共基础课程     □专业（群）基础课程   □专业（群）核心课程 

	课程性质
	□必修课 ☑限选课 □任选课 
	课程类型
	□A   □B   ☑C

	考核方式
	☑考查    

	
	□考试（□笔试   □机考   □操作类考试  □口试   □综合类考试）

	前导课程
	《音视频处理技术》、《影视特效制作与合成》

	后续课程
	《短视频策划与制作》《融媒体制作发布实训》


表2  课程标准开发团队名单
	序号
	姓名
	工作单位、部门
	职称/职务

	1
	韩登
	吉林水利电力职业学院 智能工程学院
	院长

	2
	贾骋
	吉林水利电力职业学院 智能工程学院
	教师

	3
	韩志奇
	吉林水利电力职业学院 智能工程学院
	教师

	4
	黄冉薇
	吉林水利电力职业学院 智能工程学院
	教师

	5
	姜斯健
	吉林水利电力职业学院 智能工程学院
	教师

	6
	马静
	吉林水利电力职业学院 智能工程学院
	教师

	7
	张宇
	长春凤之凰教育科技有限公司 总经办
	总经理

	8
	韩金平
	长春凤之凰教育科技有限公司 教育部
	讲师

	9
	王玮
	长春凤之凰教育科技有限公司 教育部
	讲师

	10
	王艳军
	长春凤之凰教育科技有限公司 教育部
	讲师

	11
	张春辉
	长春凤之凰教育科技有限公司 教育部
	讲师

	12
	李洪民
	长春凤之凰教育科技有限公司 就业部
	项目总监


[bookmark: _Toc27961_WPSOffice_Level1]二、课程性质
1.课程性质描述
本课程是数字媒体技术、融媒体技术与运营专业必修的一门 “综合实践素质拓展” 类实训课程，是在学习《影视视听语言》《音视频处理技术》等课程、具备一定影像认知与软件操作基础上开设的纯实践课程。其功能是紧密对接两个专业的人才培养目标，面向影视后期剪辑、新媒体内容制作、融媒体平台视频运营等核心岗位，培养学生的影视叙事构建、剪辑节奏把控、跨平台内容适配等职业素质，具备独立完成多类型短片剪辑与优化的实践能力，为后续《短视频策划与制作》《融媒体制作发布实训》等课程学习及职业发展奠定坚实基础。
2.课程功能定位
表3  课程功能定位分析
	序号
	对接的工作岗位
	对接培养的职业岗位能力

	1
	影视后期剪辑师
	（1） 能根据剧本或分镜筛选整理素材，运用 Premiere、Final Cut 等专业软件完成 5-10 分钟短片的剪辑、音效处理及字幕制作；
（2） 掌握蒙太奇叙事、镜头匹配等专业剪辑逻辑

	2
	新媒体视频制作专员
	（1） 能独立完成产品推广片、平台定制短视频（如抖音信息流、B 站中视频）的剪辑，具备根据不同平台算法与用户偏好调整剪辑风格（如快节奏转场、沉浸式叙事）的能力；
（2） 熟练运用基础调色、特效包装技巧提升内容吸引力

	3
	融媒体内容运营师
	（1） 能针对微信视频号、电视台融媒体平台等多渠道需求，对同一素材进行差异化剪辑适配，保证内容调性与平台定位一致；
（2） 掌握通过剪辑强化信息传播效率的技巧，如关键信息突出、时长精准控制。

	4
	短视频策划剪辑师
	（1） 能结合创意策划方案，完成从素材拍摄指导到后期剪辑的全流程工作，具备通过剪辑强化内容记忆点（如反转节奏、情绪渲染）的能力；
（2） 熟练运用字幕特效、背景音乐卡点等增强用户互动感。


[bookmark: _Toc12957_WPSOffice_Level1]三、课程目标与内容
1.课程总目标
本课程围绕数字媒体技术、融媒体技术与运营专业毕业要求中 “数字媒体内容制作能力”“融媒体平台运营能力”“职业素养与协作能力” 等指标点，通过 24 学时实训教学，使学生掌握影视剪辑的核心理论与实操技能，能独立完成短视频、专题片等多类型作品的剪辑制作；具备根据不同平台特性（如抖音、微信视频号、企业官网）优化视频内容的能力；形成严谨的工作态度、良好的团队协作意识及创新思维，为从事影视后期、新媒体内容创作等岗位工作奠定实践基础。
2.课程具体目标
表4  课程教学目标与内容
	序号
	毕业要求指标点
	知识目标
	技能目标
	素质目标
	教学内容

	1
	能运用影视剪辑基础理论与技术规范，完成媒体内容的剪辑制作
	1. 说出影视剪辑的基本概念、常用术语（如蒙太奇、转场、节奏）；2. 解释不同剪辑软件（Premiere、剪映）的核心功能与适用场景；3. 掌握影视叙事逻辑（时间线、空间线、情感线）的基本规律
	1. 完成 3-5 分钟素材的粗剪，实现镜头流畅拼接；2. 制订剪辑方案，合理运用转场、字幕、配乐等元素；3. 灵活运用剪辑技巧修正素材缺陷（如跳轴、时长冗余）
	1. 参与剪辑案例分析，形成对 “镜头语言” 的敏感度；2. 认可 “剪辑即叙事” 的创作理念，注重细节处理；3. 形成遵守剪辑技术规范的职业意识
	1. 剪辑基础：概念、术语、软件界面认知；2. 镜头衔接：匹配原则、转场类型及应用；3. 叙事逻辑：线性与非线性叙事的剪辑方法

	2
	能根据新媒体平台特性，优化视频内容以适配传播需求
	1. 说出抖音、B 站、微信视频号等平台的剪辑风格差异（如时长、节奏、字幕）；2. 解释平台算法对剪辑内容的影响（如开篇 3 秒吸引力、关键词字幕）；3. 掌握跨平台内容适配的剪辑策略
	1. 完成同一素材在 2 个不同平台的差异化剪辑（如抖音 15 秒快剪、B 站 5 分钟精剪）；2. 制订平台化剪辑方案，包含节奏调整、重点信息突出等策略；3. 创新运用平台特色功能（如抖音特效、视频号合集剪辑）
	1. 参与平台热门内容分析，关注用户需求与传播规律；2. 认可 “内容适配性” 对传播效果的重要性；3. 形成以用户为中心的创作思维
	1. 平台特性解析：各平台用户画像与剪辑要求；2. 适配技巧：时长控制、节奏变速、信息分层；3. 案例实践：同一素材的多平台剪辑对比

	3
	能协作完成综合性视频项目，具备问题解决与创新能力
	1. 说出团队协作中剪辑岗位的职责（如素材管理、风格统一、进度把控）；2. 解释综合项目中剪辑与策划、拍摄环节的衔接逻辑；3. 掌握剪辑过程中常见问题（如素材不足、风格冲突）的解决方法
	1. 完成 1 组（3-5 人）综合项目剪辑（如产品宣传片、校园 Vlog），承担核心剪辑任务；2. 制订团队剪辑分工方案，协调素材整合与风格统一；3. 创新运用剪辑手法提升作品感染力（如情绪节奏设计、多线索交织）
	1. 参与团队协作，体验角色分工与沟通配合；2. 认可团队协作对高效完成项目的价值；3. 形成勇于创新、主动解决问题的职业素养
	1. 团队协作：剪辑岗位角色、沟通流程、冲突处理；2. 综合项目：从策划到剪辑的全流程衔接；3. 问题解决：素材缺陷处理、风格统一技巧


表5  课程理论教学安排
	序号
	项目（模块）
	任务（单元）
	教学内容
	思政映射点
	重点、难点
	学时

	1
	剪辑基础认知
	任务 1：影视剪辑概述
	1. 剪辑的定义、发展历程与行业价值；2. 数字媒体与融媒体领域剪辑岗位的职业要求；3. 优秀剪辑案例赏析（如《舌尖上的中国》节奏设计）
	1. 通过行业发展历程，增强文化自信；2. 强调剪辑师的 “工匠精神”，培养严谨态度
	重点：剪辑的核心价值（叙事强化、情感传递）；难点：案例中剪辑逻辑的深层解析
	2

	2
	剪辑技术规范
	任务 2：平台特性与剪辑标准
	1. 主流平台（抖音、B 站、企业官网）的视频技术规范（时长、分辨率、格式）；2. 版权法规基础（素材使用、音乐授权）；3. 剪辑伦理（真实客观、拒绝低俗）
	1. 通过版权案例分析，培养法治意识；2. 强调内容正向价值观，坚守职业底线
	重点：不同平台的技术规范差异；难点：版权风险的识别与规避
	2


表6  课程实训教学安排（根据实际情况填写）
	序号
	实训项目
	任务目的
	实训内容
	思政映射点
	重点、难点
	学时

	1
	基础剪辑实训
	掌握剪辑软件核心操作，实现镜头流畅拼接
	1. Premiere / 剪映软件实操：素材导入、剪辑轨道、基本剪切；2. 镜头衔接训练：用给定素材（如校园场景）完成 3 分钟粗剪，修正跳轴、卡顿问题；3. 简单转场与字幕添加：为剪辑作品添加基础转场（淡入淡出）和说明字幕
	1. 通过反复调试镜头衔接，培养耐心与细致态度；2. 强调 “每一个镜头都有意义”，树立责任意识
	重点：软件操作熟练度、镜头匹配原则；难点：转场类型与画面内容的适配
	6

	2
	专题剪辑实训（平台适配）
	能根据平台特性优化剪辑内容，提升传播效果
	1. 短视频快剪：用给定素材（如产品演示）制作 15 秒抖音视频，突出开篇吸引力、节奏卡点；2. 中视频精剪：将同一素材扩展为 5 分钟 B 站视频，强化叙事完整性、细节呈现；3. 平台对比分析：总结不同平台剪辑策略的差异
	1. 通过分析平台用户需求，培养 “以受众为中心” 的服务意识；2. 鼓励创新表达，增强文化传播自信
	重点：平台风格差异的把握（节奏、信息密度）；难点：同一素材的差异化叙事逻辑
	8

	3
	综合项目实训（团队协作）
	能协作完成综合性视频剪辑，具备问题解决能力
	1. 项目策划：团队（3-5 人）选定主题（如 “校园文化”“专业实践”），明确剪辑分工；2. 全流程剪辑：完成素材整理、风格统一、特效包装、成片输出（8-10 分钟）；3. 作品复盘：团队汇报剪辑思路，分析问题与改进方向
	1. 通过团队分工，培养协作精神与沟通能力；2. 强调项目责任感，体验 “从 0 到 1” 的创作价值
	重点：团队协作效率、作品风格统一性；难点：素材缺陷的创造性解决（如补拍、特效弥补）
	10
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3.教学方法与策略
（1）教学方法
1. 项目化教学法：以 “基础剪辑 - 专题实训 - 综合项目” 三级项目为载体，将知识点融入具体剪辑任务，让学生在完成作品的过程中掌握技能。
1. 案例教学法：选取行业优秀案例（如爆款短视频、纪录片片段）进行拆解分析，引导学生模仿并创新，理解剪辑逻辑与传播规律。
1. 理实一体化教学：理论讲解与实训操作同步进行，如讲解 “平台特性” 后立即开展对应平台的剪辑实训，实现 “学中做、做中学”。
1. 讨论式与参与式教学：针对剪辑方案、风格设计等内容组织小组讨论，鼓励学生分享思路，通过互评互改提升创作能力。
（2）教学策略
1. 混合式教学：利用网络教学平台（如学习通、腾讯课堂）上传剪辑素材、案例视频及操作教程，学生可课前预习、课后复习；平台设置在线答疑区，及时解决实训中的技术问题。
1. 行业专家参与：邀请影视公司剪辑师、新媒体运营达人开展线上讲座，分享实战经验（如 “短视频爆款剪辑技巧”）；部分综合项目可邀请专家进行点评指导，提升作品专业性。
1. 过程性评价驱动：通过平台记录学生实训过程（素材整理、剪辑草稿、修改记录），结合作品质量与团队协作表现进行综合评价，激发学生的主动性与责任感。
四、课程考核
[bookmark: _Toc7890_WPSOffice_Level1]（一）考核方法
本课程采用过程性考核与终结性考核相结合的方式，注重对学生学习过程和综合能力的全面评价。通过平时考核跟踪学生的学习态度、知识掌握程度和实践技能提升情况，通过期末上机实操考核检验学生对课程核心内容的综合运用能力，实现“以考促学、以考促练”，全面反映学生的专业素养和职业技能水平。

（二）成绩构成
从知识技能、职业素养、职业道德、学习态度等方面进行全方位考核。平时考核占比50%，期末考核占比50%。
1. 学生的学期综合考核成绩计算依据为：平时考核50%（考勤占20%+作业占20%＋课堂表现占10%）+期末考核50%（上机实操考核）。
（三）考核要求
1.平时考核
考勤（20%）：学生应该按时上课，不得无故缺勤、迟到或早退；请假需提供有效证明，并及时补学所缺内容，缺勤次数累计超过课程总学时的 1/3，将取消期末考试资格。
作业（20%）：需按时独立完成，内容完整、规范，实践作品需符合项目要求，杜绝抄袭和敷衍了事，否则按零分处理；完成不少于5次实训作业；实训作业缺少三次以上，将取消期末考试资格。
课堂表现（10%）：积极参与课堂互动，主动回答教师提问，在小组讨论和实践项目中主动承担任务，与组员有效协作，遵守课堂纪律，不做与课程无关的事情。

表7：平时考核内容及评分标准一览表
	序号
	考核项目与形式
	考核要求
	评分标准

	1
	考勤（20%）
	学生应该按时上课。事假、病假任课教师凭辅导员审批的假条进行记录
	迟到、早退1次扣除1分，旷课1次扣3分，旷课5次及以上此项不得分；缺勤次数累计超过课程总学时的 1/3，将取消期末考试资格；

	2
	作业（20%）
	考核学生对课程知识与技能的掌握情况，完成不少于5次实训作业
	取实训作业平均分计入总成绩。实训作业缺少一次扣5分，缺少三次以上，将取消期末考试资格；

	3
	课堂表现（10%）
	课堂表现积极踊跃、积极参与教学的讨论与互动
	根据课堂提问、小组讨论参与度、案例分析发言质量赋分。课堂表现较差、不参与互动，此项不得分



2.期末考核
期末考核主要考核学生对本课程知识与技能的掌握情况，评估学生将理论知识转化为实践成果的综合素养，为其后续职业发展提供能力评价依据。
（1）考核形式为上机实操，学生需在规定时间内独立完成指定的考核任务，不得携带任何与考核内容相关的资料或电子设备（除考核所需的专业设备外）。

（2）严格遵守考场纪律，不得交头接耳、抄袭他人作品或寻求场外帮助，一经发现按作弊处理，考核成绩记为零分。

（3）考核作品需符合题目要求，包含必要的元素和技术应用，按时提交作品及相关文件（如素材、简单说明等），逾期未提交者按零分处理。

表8：期末考核内容一览表
	考核形式
	上机实操考核

	序号
	考核内容及形式
	总分
	考核要求
	评分标准

	1
	上机实操：完成 1 组多平台适配的视频剪辑作品（包含短视频与中视频各 1 个），时长分别为 15-30 秒（短视频）和 3-5 分钟（中视频），素材由考核方提供（如综合类生活场景素材）
	100分
	1. 软件选择：需使用 Premiere 或剪映完成剪辑，提交工程文件及导出成片（格式为 MP4，分辨率 1920×1080）。
2. 内容要求：
（1）短视频需适配抖音平台，突出开篇吸引力，节奏明快，包含卡点配乐、关键词字幕；
（2）中视频需适配 B 站平台，叙事完整，逻辑清晰，包含片头片尾、分镜转场及细节呈现；
3. 技术规范：无跳轴、画面卡顿等基础错误，音频清晰无杂音，符合平台技术标准（如抖音比例 9:16，B 站比例 16:9）。
	1.  基础剪辑质量（30 分）： 
- 镜头衔接流畅，无跳轴、冗余镜头（15 分）；
 - 转场、字幕、配乐运用合理，无违和感（10 分）； 
- 技术规范达标（格式、分辨率、比例正确）（5 分）。
2. 平台适配性（40 分）：
 - 短视频：节奏把控精准，开篇 3 秒吸引力强，符合抖音用户观看习惯（20 分）； 
- 中视频：叙事逻辑清晰，细节呈现到位，符合 B 站用户对内容深度的需求（20 分）。
3. 创意与表现力（20 分）： 
- 剪辑手法有新意（如情绪节奏设计、多线索交织）（10 分）；
 - 作品感染力强，能传递明确主题（10 分）。
4. 时间管理（10 分）：在规定 3 小时内完成作品提交，超时 10 分钟内扣 5 分，超时 10 分钟以上按不及格处理。


五、课程要求
1.授课教师基本情况
表7  授课教师基本情况
	序号
	姓名
	性别
	学历
	职称
	职业资格证书
	企业实践经历

	1
	韩金平
	男
	本科
	讲师
	
	主要研究域：数字媒体、融媒体、影视广告、栏目包装、三维动画、虚拟现实等前沿学科
服务企业：
北田服饰集团（香港）有限公司、北京红都服装有限公司、阿凡达传媒有限公司、上海游龙橡胶集团、北京水晶石数字可以股份有限公司、凤凰新联合（北京）教育科技有限公司等
授课院校：
长春师范大学、鞍山师范大学、白城师范大学、黑龙江东方学院、黑龙江财经大学、辽宁金融职业学院、长春汽车职业大学、长春金融高等专科学校等

	2
	王玮
	男
	本科
	讲师
	无
	2016—2017年在黑龙江电视台任后期编辑
2017—2019年 在品格动漫科技有限公司任项目主管
2019—至今 在凤凰教育任课曾在东方学院，黑龙江财经学院，白城师范学院，吉林工程职业学院等学校任教，主讲数字媒体专业方向与三维动画方向相关课程

	3
	王艳军
	男
	本科
	讲师
	
	主要工作领域：
数字媒体、融媒体、平面设计、影视动画、三维建模、三维动画领域。
服务公司：
深圳初梦传媒有限责任公司
北京思德展览展示服务有限公司（韩企）
凤凰新联合（北京）教育科技有限公司
授课院校：
鞍山师范大学、枣庄学院、赤峰工业职业技术学院、北京民族大学、北京现代管理大学、北京人文大学。



2.实践教学条件要求	

（1）校内实训室(一个实训室一张表)
表8-1  剧本创作实训室
	实训室名称
	数字影视剪辑实训室
	面积要求
	80㎡ 

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	高性能台式电脑（配置：Intel i7 及以上处理器，16GB 及以上内存，独立显卡，512GB 及以上固态硬盘）
	50 台及以上
	需安装剧本写作专用软件（如 Final Draft、office办公软件等），保证网络通畅，支持在线案例查阅与资料检索

	2
	高清素材服务器（存储容量≥10TB，支持多终端同时访问）
	1 台
	用于教师讲解剧本案例、展示优秀剧本片段及教学互动

	3
	监听耳机
	50 副及以上
	每张可容纳 4 人，便于学生小组讨论剧本创意、进行剧本互评修改

	4
	投影仪及音响系统
	1 套
	涵盖不同类型、不同年代的优秀影视剧本，供学生学习参考

	5
	操作台及人体工学座椅
	30 套
	操作台需预留足够空间放置电脑外设，座椅保证学生长时间实训的舒适性



（2）校外实习基地
表9  《影视剧本创作》课程校外实习基地
	序号
	校外实习基地名称
	合作企业名称
	用 途
	合作深度要求

	1
	影视后期制作实习基地
	长春凤之凰教育科技有限公司
	生产性实训（参与企业宣传片、纪录片等项目的剪辑环节）
	紧密合作型

	2
	短视频创作孵化基地
	吉林羿程科技有限公司
	顶岗实习（负责公司旗下短视频账号的内容剪辑与优化）
	一般合作型



3.教材、数字化资源选用
表10 《影视剧本创作》课程教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	《影视剪辑实战教程（Premiere Pro + 剪映）》
	实训教材
	人民邮电出版社
	王红卫、李娜
	2023 年 6 月

	2
	《新媒体短视频剪辑全流程实训》
	实训教材
	电子工业出版社
	张晓萌
	2022 年 12 月


表11 《影视剧本创作》课程参考教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	《剪辑的语法》
	理论与案例
	北京联合出版公司
	[英] 罗伊・汤普森、克里斯托弗・J・鲍恩
	2020 年 5 月

	2
	《Premiere Pro 2023 完全自学教程》
	软件操作
	清华大学出版社
	李金明、李金荣
	2023 年 1 月

	3
	《融媒体时代视频剪辑与传播》
	行业应用
	中国传媒大学出版社
	黄传慧
	2022 年 8 月


表12  《影视剧本创作》课程数字化资源选用表
	序号
	数字化资源名称
	资源网站

	1
	Premiere 官方教学视频库
	Adobe Creative Cloud 学习中心（https://helpx.adobe.com/cn/premiere-pro/tutorials.html）

	2
	剪映创作学院
	剪映官网（https://www.capcut.cn/learn）

	3
	影视剪辑案例库
	新片场学院（https://www.xinpianchang.com/edu）

	4
	融媒体内容制作指南
	学习强国平台 “媒体融合” 专栏（https://www.xuexi.cn/）

	[bookmark: _Toc30375_WPSOffice_Level1]5
	版权素材资源库
	视觉中国教育资源平台（https://edu.vcg.com/）


6、 [bookmark: _GoBack]其他
无
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