吉林水利电力职业学院

教 师 日 志

 2025-2026 学年 第 1 学期

系  别      智能工程学院     
教  师          王玮        
课  程    音视频处理技术    
班  级    融媒体技术与运营2401    
教务处印制

关于实行《教师日志》制度的规定

为了进一步加强教师授课情况（教学内容、进度、学生考勤及作业布置批改等）的监督指导，有利于教师掌握课堂教学情况，进行教学工作总结。经学院研究，决定实行《教师日志》制度，现就此项工作作出如下规定：

一、《教师日志》内容的填写

1．学生考勤表：教师上课时应了解学生出勤情况，认真对学生进行考勤；

2．学生作业批改记录表；任课教师应重视作业练习，精心设计，及时、认真批改作业，并作好记录；

3．授课记录：教师应将每次上课的授课日期、主要讲授内容、“教·学·练·做” 教学模式的具体实施及与学生的互动及作业布置等情况及时予以记载，主要讲授内容栏需填写本节课主要章节名称和主要内容，如遇复习、实验、讨论、测验等亦需填明。
二、《教师日志》由任课教师本人填写，内容要具体、详实，字迹要清晰、工整。

三、审阅要求

1．系部主任每学期查阅两次；教务处每学期抽查两次，每次占教师总人数的20%以上；主管院长不定期进行抽查。

任课教师于每月最后一周上课后，将《教师日志》主动送系部主任查阅。

四、学期教学工作结束后，任课教师应将《教师日志》送交系部存查，各系部要将《教师日志》作为教学资料归档。

五、任课教师要认真、及时填写《教师日志》。《教师日志》的填写情况作为教师年终评优、专业技术职务聘任的重要依据。
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（迟到 ○    旷课 ●    早退 △    请假 √）
授  课  记  录

	序号
	日  期
	教学

时数
	讲 课 主 要 内 容
	“教·学·练·做”教学模式的具体实施及与学生的互动等情况
	作业

	1
	8月25
	4
	1.软件介绍
2.面板操作
3.工作区知识
4.三种模式
5.参数属性
6.采样类型
7.采样率
	- 教师演示基础操作（教）
- 学生同步操作界面（做）
- 分组对比不同采样率效果（练）

实时屏幕共享提问
采样率听辨小游戏
	

	2
	8月28
	4
	1.编辑器面板
2.素材导入导出
3.时间选择工具
4.淡入淡出效果
5.静音处理
	- 案例演示（教）
- 学生制作简单音效（做）
- 音频修复任务（练）

学生作品互评
修复效果PK赛
	

	3
	9月1
	4
	1.多轨基础
2.视频导入
3.轨道控制
4.剪辑工具
5.节拍器使用
	- 教师制作demo（教）
- 小组配乐任务（做）
- 节奏匹配挑战（练）

小组作品展示
节奏校准竞赛
	

	4
	9月4
	4
	1.降噪处理
2.回声效果
3.均衡调节
4.调制技术
	- 效果对比演示（教）
- 声音特效设计（做）
- 盲听效果识别（练）

特效创意投票
参数调整接力赛
	

	5
	9月8
	4
	1.PR互通
2.批量处理
3.插件管理
4.工程打包
	- 工作流演示（教）
- 效率工具实战（做）
- 快捷键速记（练）

插件推荐分享会
工作流优化大赛
	

	6
	9月11
	4
	1.类型分析
2.制作流程
	- 经典案例拆解（教）
- 分镜脚本设计（做）

企业需求模拟洽谈
分镜头脑风暴
	

	7
	9月15
	4
	1.配音制作
2.二级剪辑
3.成品输出
	- 多软件协同演示（教）
- 全流程实战（做）

跨组协作演练
成品路演评审
	

	8
	9月18
	4
	1.遮罩动画
2.文字特效
3.输出设置
	- 模板套用教学（教）
- 个性化改编（做）

情人节主题创作赛
动画效果互评
	

	9
	9月22
	4
	1.卡点插件
2.模板应用
	- 音乐可视化分析（教）
- 节奏剪辑实战（做）

BGM竞速剪辑
模板改造挑战
	

	10
	9月25
	4
	1.结构设计
2.逻辑衔接
3.风格化处理
	- 多版本对比（教）
- 情绪动线设计（做）

MV创意Pitch
镜头语言辩论
	

	11
	10月09
	4
	1.片尾效果
2.颜色分离
3.空间穿越
	- 特效参数解析（教）
- 复合特效合成（做）

特效组合创新赛
影视化应用讨论
	

	12
	10月12
	4
	1.PR互通
2.批量处理
3.插件管理
4.工程打包
	- 工作流演示（教）
- 效率工具实战（做）
- 快捷键速记（练）

插件推荐分享会
工作流优化大赛
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